Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina
Concejalia de Servicios Sociales

Centro Municipal Jaime Vera

Cl. San Francisco 12

TIf.: 925 82 75 41

www.talavera.org | ssociales@talaverad.org

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS REGULADOR DEL SERVICIO DE
DESARROLLO Y GESTION DE CAMPAMENTOS URBANOS ADAPTADOS 2018.

1.- OBJETO

La prestacién del Servicio de “Campamentos Urbanos Adaptados” tiene como
objeto el desarrollo y gestion de un programa de ocio activo y constructivo para
nifios y nifias de nuestra ciudad, nacidos entre 2011 y 2006 (7 - 12 afos),
durante los meses de julio y agosto de 2017, en diferentes Colegios Publicos de
Talavera de la Reina.

En nifios y nifias con discapacidad intelectual la edad de los participantes
aumentara hasta los 14 afios (nacidos en 2004), previo informe técnico
fundamentado.

Los Campamentos Urbanos, en su modalidad de adaptados, estaran
integrados en un 10% por nifios y nifias con discapacidad.

2.- OBJETIVOS
Los objetivos generales de estos Campamentos son:

1.- Generar un modelo ludico de intervencién educativa y preventiva, basado en los
recursos de la ciudad, y atendiendo a una temdtica o lineas de actuacién, que
permitan trabajar con los participantes, mediante contenidos diversos, la
adquisicién de habitos democraticos, la asuncién de responsabilidades y el fomento
de actitudes y valores personales y sociales.

2.- La conciliacién de la vida laboral, personal y familiar

3.- DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Las empresas que opten al presente contrato propondradn actividades que
respondan a los objetivos antes planteados y estaran adaptadas al grupo de edad al
que vayan dirigidos.

3.1.- Tematica.

La tematica central para el campamento, que serd el eje sobre el que se disefiaran
los contenidos de las actividades, se basard en 2018: LOS MUSEOS DE TALAVERA Y
SU ENTORNO. Debera presentarse con titulo atrayente.

3.2.- Actividades

Las actividades presentadas por las empresas deberan responder a la
tematica central propuesta

Las actividades se enfocaran con una dptica de ocio y tiempo libre, donde
deberan trabajarse contenidos educativos transversales que respondan a problemas
sociales y que tengan presente la formacién en valores, adquisicion de habilidades
personales y sociales y se fomente el conocimiento del entorno.

Se tendrd en cuenta la periodicidad de los turnos quincenales a la hora de
programar las actividades.
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4.- CONDICIONES GENERALES Y CONTENIDO DE LA PRESTACION
4.1.- Dias y horario y lugar de prestacién del servicio.

Dias: De lunes a Viernes, excepto festivos.

Horario: El horario general serad de 9:00 horas a 14:00 horas.

La empresa adjudicataria ofrecera ademas:

- Servicio de acogida: de 7:45 horas a 9:00 horas y de 14:00 horas a 15:15 horas.
Para aquellos padres que por motivos laborales o familiares, no puedan de forma
continuada o puntual permanecer con sus hijos en esa franja horaria.

Los campamentos adaptados se desarrollaran en dos colegios publicos de la
ciudad, los meses de julio y agosto.

4.2.- NGmero de plazas y fechas de los campamentos
El nGmero total de plazas es de 300, segun la siguiente distribucion:
JULIO
e Turno n°1. C.P. Fray Hernando del 2 al 13 de julio.- N° plazas: 30.
e Turno n°2. C.P. Fray Hernando del 16 al 31 de julio.- N° plazas: 30.
e Turno n°3. C.P. Pablo Iglesias del 2 al 13 de julio.- N° plazas: 30.
e Turno n%. C.P. Pablo Iglesias del 16 al 31 de julio.- N© plazas: 30.

AGOSTO
e Turno n°9. C.P. Fray Hernando del 1 al 14 de agosto.- N° plazas: 45.
e Turno n°10. C.P. Fray Hernando del 16 al 31 de agosto. - N° plazas: 45.
e Turno n°11. C.P. Pablo Iglesias del 1 al 14 de agosto.- N° plazas: 45,
e Turno n°12. C.P. Pablo Iglesias del 16 al 31 de agosto. - N° plazas: 45,

4.3.- Edad de los participantes y distribucién por grupos

La edad de los participantes sera entre 7 y 12 afios, a excepcién de los nifios
y nifias con discapacidad intelectual, que se aumenta la edad a 14 afios, previo
informe técnico fundamentado.

Los participantes se distribuiran por grupos de hasta 15 miembros, de edad
homogénea, con un margen de diferencia de 2 anos.

4.4.- Personal por cada campamento:

Para el desarrollo de cada turno, el prestador del servicio debera garantizar, como
minimo, el siguiente personal:

- Un monitor por cada 15 participantes.

- Un monitor adicional de apoyo para nifios con discapacidad que garantizard
los apoyos necesarios, derivados de la discapacidad, en las tareas de
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autocuidado, desplazamiento, interacciones personales basicas y complejas,
movilidad y en la ejecuciéon de las tareas ocupacionales y/o deportivas
programadas.

- 1 coordinador de actividad.
Perfil del profesional de los monitores de los campamentos:

Los monitores y coordinadores estaran en posesion como minimo de la
titulacién oficial de monitores de tiempo libre y de direccion de campamentos
respectivamente y deberdn tener experiencia en el desarrollo de programas de ocio,
en concreto de campamentos de verano

a) Titulados/as en Formacién Profesional en las ramas de servicios
socioculturales y a la comunidad y actividades fisicas y deportivas
(educacién infantil, animacién socio cultural, integracién social, animacion de
actividades fisicas y deportivas o similares), Titulados/as en Formacion
Universitaria en Ciencias Sociales de grado medio (Educacion Social,
Maestro) y de grado superior (Pedagogia, Psicologia, Ciencias de la actividad
fisica y del deporte, Psicopedagogia).

b) Todos/as ellos/as estaran en posesion de Cursos de Formacién especificos
en el tiempo libre (curso de monitor de ocio y tiempo libre, curso de
actividades extraescolares, ocio y tiempo libre, etc.), practicas en centros de
trabajo, cursos de formacion que les doten de un conocimiento
interdisciplinar, con experiencia en el desarrollo de programas de ocio, en
concreto de campamentos de verano que les doten de conocimiento para el
desarrollo de este tipo de programas. Se acompafiara de curriculo.

El prestador del servicio aplicara al personal a emplear el convenio colectivo
vigente segln este tipo de actividad y deberd presentar, previamente al inicio de la
actividad, una relacién y curriculo de las personas que van a llevar a cabo el
programa, las cuales deberan permanecer hasta el cumplimiento del contrato. No
obstante, si durante su ejecucion alguno de ellos causare baja, podra ser sustituido
a propuesta del prestador del servicio, previa autorizacion de los Servicios Sociales

Municipales.

No existird vinculacién laboral alguna entre el personal que se destine a la
ejecucién de la actividad Campamentos Urbanos y el Ayuntamiento de Talavera de
la Reina, por cuanto aquel queda expresamente sometido al poder direccional y de
organizacion de la empresa adjudicataria.

4.5.- Proyecto de trabajo

El proyecto técnico de prestacion del servicio debera ir numerado en todas
sus paginas y seguira estrictamente el siguiente orden y contenidos:

1.- indice numerado (indicando la pagina que se corresponde con cada
apartado).

2.- Identificacion y datos de la empresa

3.- Planificacién: descripcién del proyecto, modelo de gestion y organizacion,
oordinacién con Ayuntamiento, temporalizacién, observaciones.
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4.- Contenidos de la actividad: tema central, desarrollo de las actividades en
cada campamento por dia y distribucién por grupos en funcion de la edad del
menor, breve resumen del contendido de cada actividad, si es el caso de
actividades complementarias.

5.- Medios Yy medios materiales: materiales a utilizar en las distintas
actividades y medios ofertados para el desarrollo del campamento (difusion,
monitores de apoyo, transporte discapacitados, medios y  material
complementario...).

6.- Metodologia: definicién de la metodologia que regira el campamento.

7.- Personal: descripcidon personal adscrito, funciones, titulacion y
experiencia.

8.- Evaluacion: modelo de evaluacidn a utilizar, y si es el caso, modelo de
encuestas, formularios de evaluacién y formularios a utilizar en la totalidad del
proceso.

9.- Seguros de responsabilidad civil y accidentes.

10.- Protocolo a seguir en caso de lesion o accidente de un menor en el
campamento.

11.- Otras consideraciones.

4.6- Contenido de la prestacion del servicio

La prestacion del servicio que no conllevard gasto alguno para los
participantes, e incluira:

1) Ejecucién del Programa de actividades y aportacion del material necesario para
realizarlas.

2) Gastos derivados del desarrollo de las actividades complementarias, incluidas en
la oferta, a realizar fuera del Centro Escolar.

3) Seguro de responsabilidad civil derivado de la actividad y seguro de accidentes
de los participantes.

4) El adjudicatario se encargara de la vigilancia, acceso al colegio, apertura y cierre
de las instalaciones y limpieza diaria de las mismas.

5) El adjudicatario deberd coordinarse diariamente con la empresa que resulte
adjudicataria de la prestacion del servicio de comedor.

5.- GESTION Y COORDINACION

1.- El prestador del servicio, a requerimiento de la Concejalia de Servicios Sociales,
debera asistir a las reuniones y coordinaciones que se determinen por el equipo de
Servicios Sociales municipales responsable de los campamentos.

2.- Los Servicios Sociales municipales, si lo consideran procedente y atendiendo a
las necesidades del servicio, podrd alterar en cualquier momento total o
parcialmente la programacién de las actividades.

3.- Los Servicios Sociales municipales podréan, en todo momento, fiscalizar la
prestaciéon del servicio, por lo que podran solicitar a la empresa adjudicataria
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cualquier informacién sobre la prestacién del mismo, sin que quepa negativa o
demora.

4.- La empresa adjudicataria facilitara informacion diaria y detallada de todas las
incidencias, dignas de interés, que pudieran suceder, asi como de la asistencia.

6.- EVALUACION

1.- Al finalizar la actividad, el prestador del servicio, deberad entregar antes del 30
de septiembre de 2018, una memoria evaluativa global del desarrollo de la
programacién en soporte informéatico y en papel que contendréd como minimo:

- Datos de ubicacion del campamento.
- Relacion de participantes

- Detalle de las actividades finalmente realizadas y causas de modificacion,
respecto a las inicialmente previstas, si procediera.

- Informacidon sobre los procedimientos de control de asistencia e
incidencias.

- Resultados de cuestionarios de valoracién del grado de satisfaccion
(participantes, padres de los participantes y monitores).

- Valoracién del programa.
- Sugerencias de futuro.
- Memoria fotografica (CD).

2.- El prestador del servicio se compromete a tratar los datos de caracter personal
con la finalidad exclusiva de la realizacién del Servicio. Una vez finalizada la
prestacién del servicio se compromete a la destruccién de los Datos proporcionados
por el Ayuntamiento o en su caso a devolver los soportes donde se halle recogida la
informacién.

3.- Los trabajos que se realicen por los participantes, en el desarrollo de la
actividad, serén propiedad del Ayuntamiento de Talavera de la Reina y éste, en
cualquier momento, podra recabar la entrega de parte o la totalidad de los mismos.

Talavera de la Reina, 10 de Mayo de 2018.

Fdo.: Ana Blgy
Jefa Servicio Sé¢}



