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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS REGULADOR DEL CONTRATO DE SERVICIOS
POR LOTES DE ITINERARIOS FORMATIVOS DEL AREA DE FORMACION Y EMPLEO DEL
OAL IPETA, EN EI MARCO DEL PROYECTO “TALAVERA INCLUYE”, COFINANCIADO
POR El FONDO SOCIAL EUROPEO. SUJETO A REGULACION ARMONIZADA, A
ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO ABIERTO

1.- Objeto del contrato

El objeto del presente pliego es la contratacion por lotes de los itinerarios formativos del
proyecto “Talavera Incluye”, promovido por el Area de Formacién y Empleo del OAL IPETA y
enmarcado en las orientaciones establecidas por el Ministerio de la Presidencia y para las
Administraciones Territoriales, de acuerdo a la Resolucidon de 23 de marzo de 2018 de la
Direccion General de Relaciones con las Comunidades Autdbnomas y Entes Locales, por la que
se aprueba la convocatoria 2018 de ayudas del Fondo Social Europeo, previstas en el Programa
Operativo de Empleo, Formacién y Educacién (POEFE), destinadas a entidades locales para
la insercién de las personas mas vulnerables (AP-POEFE).

Estas acciones de formacion se enmarcan en los itinerarios integrados de inserciéon del proyecto
“Talavera Incluye”, dirigidas a facilitar la cualificacion profesional de personas pertenecientes a
colectivos en riesgo de exclusidn social (inmigrantes, mayores de 55 afos parados/as de larga
duracién, jévenes menores de 30 afos, personas con algun tipo de discapacidad, etc.), asi
como su integracién en el mercado laboral.

Las empresas optaran a la contratacion por lotes independientes, presentando propuestas
diferenciadas para cada lote. Las ofertas econdmicas de las empresas interesadas no podran
exceder del precio maximo de licitacion para cada uno de los itinerarios formativos.

2.- Descripcion de los lotes de los itinerarios formativos del Area de Formacién y
Empleo del OAL IPETA en el marco del proyecto “Talavera Incluye”, cofinanciado por el
Fondo Social Europeo.

Las ofertas de las empresas licitadoras presentaran el programa del itinerario formativo en
funcidn de los epigrafes referenciados para cada lote y en funcion del enunciado de la accion
formativa.

Lote 1: Docencia de la formacion profesional para el empleo (SSCE0110). 1 Edicion. 450
horas por edicién.

El itinerario de Docencia de la Formacién Profesional para el empleo (SSCE0110), pertenece a la
familia de Servicios Socioculturales y a la Comunidad, se impartira de acuerdo con lo establecido
en su Certificado de Profesionalidad (RD 1697/2011, de 18 de noviembre, modificado por el RD
625/2013, de 2 de agosto, de forma que a la finalizacion de cada itinerario el alumnado podra

Ipeta
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obtener la acreditacion oficial correspondiente a la totalidad del Certificado de Profesionalidad o
bien al médulo o médulo formativos impartidos que lo integran.

Objetivo:

Capacitar para programar, impartir, tutorizar y evaluar acciones formativas del subsistema de
formacion profesional para el empleo, elaborando y utilizando materiales, medios y recursos
didacticos, orientando sobre los itinerarios formativos y salidas profesionales que ofrece el mercado
laboral en su especialidad, promoviendo de forma permanente la calidad de la formacion y la
actualizacién didactica.

Programa contenidos:

MF1442_3: Programacion didactica de acciones formativas para el empleo 60 horas
MF1443_3: Seleccidn, elaboracién, adaptacion y utilizacion de materiales, medios 90 horas
y recursos didacticos en formacién profesional para el empleo
MF1444_3: Imparticion y tutorizacién de acciones formativas para el empleo 100 horas
MF1445_ 3: Evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje en formacion

. 60 horas

profesional para el empleo
MF1446_3: Orientacién laboral y promocién de la

: . ; 30 horas
calidad en la formacion profesional para el empleo
MP0353: Modulo de practicas profesionales no laborales 80 horas
Igualdad de Oportunidades 5 horas
Igualdad de trato, no discriminacion y lucha contra la exclusion social 5 horas
Desarrollo sostenible, cuidado y respeto del medio ambiente 5 horas
Busqueda de empleo e insercion laboral 5 horas
Prevencién de riesgos laborales 5 horas
Habilidades 5 horas

En el itinerario se realizaran como minimo 10 horas de tutorias en la parte tedrica y 5 horas de
tutoria en la parte practica.

El plazo de ejecucion para la realizacién de las acciones formativas sera el establecido en la
Resolucion de la Direccion General de Relaciones con las Comunidades Auténomas y Entes
Locales, por la que se aprueba la convocatoria 2018 de ayudas del Fondo Social Europeo,
previstas en el Programa Operativo de Empleo, Formacioén y Educacion (POEFE). Este plazo
comenzara a partir de la formalizacion del contrato con la empresa adjudicataria y se podra
extender, en funcion de cada lote, hasta la finalizacién del proyecto, sin que en ningun caso pueda
exceder el limite general de cinco anos impuesto por el articulo 29.4 de la LCSP para el contrato
de servicios.

El numero de alumnos y alumnas sera de 15 personas por edicion.

Se incluye en el presupuesto de licitacion una ayuda econémica al alumnado de 13,45 € brutos
por dia de asistencia durante todo el itinerario formativo, que incluye tanto el periodo de formacién
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tedrica como el de practicas profesionales tutorizadas en empresa y los dias dedicados a médulos
transversales y complementarios, a razén de 5 hora al dia.

El total de dias de percepcion de beca por asistencia sera de 90, para los/as 15 alumnos/as
y para cada edicion.

Esta formacion se realizara en las instalaciones del proveedor y las practicas profesionales
tutorizadas en empresas se realizaran en un entorno laboral real.

La empresa adjudicataria debera suscribir un seguro de responsabilidad civil y de accidentes
para todo el alumnado y por el tiempo de duracién total del itinerario, esto es: formacion tedrica,
practicas en empresas y modulos transversales.

Necesariamente, la empresa Licitadora debera estar homologada para impartir el Certificado de
Profesionalidad correspondiente a Docencia de la Formacion Profesional para el Empleo
(SSCE0110). Las empresas licitadoras presentaran la documentacion acreditativa de estar
homologadas por la Consejeria de Economia, Empleo e Industria de Castilla La Mancha para la
imparticion de esta formacion con el correspondiente certificado de profesionalidad.

Asimismo, deberan cumplir con las prescripciones de los/as formadores/as y los requisitos minimos
de espacio, instalaciones y equipaciones establecidas para todos los modulos formativos. Estos
requisitos deben garantizar el dominio de los conocimientos y las técnicas relacionadas con la
unidad de competencia a la que estd asociado el médulo y se verificardn mediante la
correspondiente acreditacion y/o experiencia profesional en el campo de las competencias
relacionadas con el moédulo formativo, de acuerdo a la normativa reguladora de este Certificado de
Profesionalidad.

La empresa impartira la formacioén en el marco del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el
que se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad
dictados en su aplicacion, y de acuerdo con la Instruccion de la Direccién General de Formacion
por la que se regulan las acciones formativas de certificados de profesionalidad no
financiadas con fondos publicos, realizadas por empresas y centros de iniciativa privada, en
el ambito territorial de castilla la-mancha.

Las empresas licitadoras deberan encargarse de la captacion y seleccion de las personas
participantes en los itinerarios.

Los destinatarios finales de las actividades seran personas desempleadas, inscritas como
demandantes de empleo en los servicios publicos de empleo, que pertenezcan a colectivos
vulnerables. Se consideran vulnerables los siguientes colectivos:

- Personas desempleadas de larga duracién (PLD).

- Jovenes menores de 30 afios no atendidos por el Programa Operativo de Empleo
Juvenil (POEJ)

- Personas mayores de 55 afios.

- Personas con discapacidad.
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- Inmigrantes.

- Minorias étnicas y comunidades marginadas.

- Victimas de violencia de género

- Familias monoparentales

- Personas sin hogar

- Personas con problemas de adiccion

- Reclusos o ex reclusos

- Perceptoras de rentas minimas o salarios sociales

- Personas con fracaso o abandono escolar

- Personas en riesgo de exclusion social

- Otros colectivos desfavorecidos como: personas afectadas por la exclusion en
materia de vivienda; victimas de discriminacion por origen racial o étnico, orientacion
sexual e identidad de género; solicitantes de asilo;

- Otras personas en situaciéon de vulnerabilidad acreditada por un informe de los
Servicios Sociales.

Lote 2. Ganaderia ecolégica (AGANO0108). 2 Ediciones. 520 horas por edicién.

El itinerario de Ganaderia Ecologica (AGAN0108), pertenece a la familia Agraria, se impartira de
acuerdo con lo establecido en su Certificado de Profesionalidad RD 1965/2008, de 28 de noviembre
de forma que a la finalizacion de cada itinerario el alumnado podra obtener la acreditacion oficial
correspondiente a la totalidad del Certificado de Profesionalidad o bien al médulo o médulo
formativos impartidos que lo integran.

Objetivo:

Realizar las operaciones de produccion y manejo animal y/o de productos animales ecoldgicos, asi
como la de implantacion, aprovechamiento, mantenimiento y recoleccion de cultivos herbaceos y
pastos, en una explotacion ganadera ecoldgica, aplicando criterios de calidad, sostenibilidad y
rentabilidad, cumpliendo con la legislacion de la produccion ecolégica, de control de calidad y de
prevencién de riesgos laborales vigentes.

Programa contenidos:

MFQ006_2: Instalaciones, maquinarias y equipos de la explotacion ganadera. 90 horas
MFO0725_2: Manejo racional del ganado en explotaciones ecolégicas 200 horas
MFQ726_2: Produccion de animales y productos animales ecoldgicos 120 horas
MPO0047: Modulo de practicas profesionales no laborales 80 horas
Igualdad de Oportunidades 5 horas
Igualdad de trato, no discriminacion y lucha contra la exclusion social 5 horas
Desarrollo sostenible, cuidado y respeto del medio ambiente 5 horas
Busqueda de empleo e insercion laboral 5 horas
Prevencién de riesgos laborales 5 horas
Habilidades 5 horas
MFO0006_2: Instalaciones, maquinarias y equipos de la explotaciéon ganadera. 90 horas
MFO0725_2: Manejo racional del ganado en explotaciones ecologicas 200 horas
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En el itinerario se realizaran como minimo 12 horas de tutorias en la parte teérica y 5 horas de
tutoria en la parte practica.

El plazo de ejecucion para la realizacién de las acciones formativas sera el establecido en la
Resoluciéon de la Direccién General de Relaciones con las Comunidades Auténomas y Entes
Locales, por la que se aprueba la convocatoria 2018 de ayudas del Fondo Social Europeo,
previstas en el Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacion (POEFE). Este plazo
comenzara a partir de la formalizacion del contrato con la empresa adjudicataria y se podra
extender, en funcion de cada lote, hasta la finalizacién del proyecto, sin que en ningun caso pueda
exceder el limite general de cinco anos impuesto por el articulo 29.4 de la LCSP para el contrato
de servicios.

El nimero de alumnos y alumnas sera de 15 personas por edicion.

Se incluye en el presupuesto de licitacion una ayuda econémica al alumnado de 13,45 € brutos
por dia de asistencia durante todo el itinerario formativo, que incluye tanto el periodo de formacién
tedrica como el de practicas profesionales tutorizadas en empresa y los dias dedicados a médulos
transversales y complementarios, a razén de 5 hora al dia.

El total de dias de percepcion de beca por asistencia sera de 104, para los/as 15 alumnos/as y para
cada edicion.

Esta formacion se realizard en las instalaciones del proveedor y las practicas profesionales
tutorizadas en empresas se realizaran en un entorno laboral real.

La empresa adjudicataria debera suscribir un seguro de responsabilidad civil y de accidentes
para todo el alumnado y por el tiempo de duracién total del itinerario, esto es: formacion tedrica,
practicas en empresas y modulos transversales.

Necesariamente, la empresa Licitadora debera estar homologada para impartir el Certificado de
Profesionalidad correspondiente a Ganaderia Ecoldgica. las empresas licitadoras presentaran la
documentacion acreditativa de estar homologadas por la Consejeria de Economia, Empleo e
Industria de Castilla La Mancha para la imparticion de esta formacién con el correspondiente
certificado de profesionalidad.

Asimismo, debera cumplir con las prescripciones de los/as formadores/as y los requisitos minimos
de espacio, instalaciones y equipaciones establecidas para todos los modulos formativos. Estos
requisitos deben garantizar el dominio de los conocimientos y las técnicas relacionadas con la
unidad de competencia a la que estd asociado el médulo y se verificardn mediante la
correspondiente acreditacion y/o experiencia profesional en el campo de las competencias
relacionadas con el médulo formativo, de acuerdo a la normativa reguladora de este Certificado de
Profesionalidad.

La empresa impartira la formacion en el marco del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el

que se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad
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dictados en su aplicacion, y de acuerdo con la Instruccion de la Direccién General de Formacion
por la que se regulan las acciones formativas de certificados de profesionalidad no
financiadas con fondos publicos, realizadas por empresas y centros de iniciativa privada, en
el ambito territorial de castilla la-mancha.

Las empresas licitadoras deberan encargarse de la captacion y seleccion de las personas
participantes en los itinerarios.

Los destinatarios finales de las actividades seran personas desempleadas, inscritas como
demandantes de empleo en los servicios publicos de empleo, que pertenezcan a colectivos
vulnerables. Se consideran vulnerables los siguientes colectivos:

- Personas desempleadas de larga duracion (PLD).

- Jovenes menores de 30 afios no atendidos por el Programa Operativo de Empleo
Juvenil (POEJ)

- Personas mayores de 55 afios.

- Personas con discapacidad.

- Inmigrantes.

- Minorias étnicas y comunidades marginadas.

- Victimas de violencia de género

- Familias monoparentales

- Personas sin hogar

- Personas con problemas de adiccion

- Reclusos o ex reclusos

- Perceptoras de rentas minimas o salarios sociales

- Personas con fracaso o abandono escolar

- Personas en riesgo de exclusién social

- Otros colectivos desfavorecidos como: personas afectadas por la exclusion en
materia de vivienda; victimas de discriminacioén por origen racial o étnico, orientacion
sexual e identidad de género; solicitantes de asilo;

- Oftras personas en situacion de vulnerabilidad acreditada por un informe de los
Servicios Sociales.

Lote 3. Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales (ADGG0408) 2
Ediciones. 500 horas por edicién.

El itinerario de Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales (ADGG0408),
pertenece a la familia Administracién y Gestién, se impartira de acuerdo con lo establecido en su
Certificado de Profesionalidad RD 645/2011 de 9 de mayo de forma que a la finalizaciéon de cada
itinerario el alumnado podra obtener la acreditacién oficial correspondiente a la totalidad del
Certificado de Profesionalidad o bien al médulo o médulo formativos impartidos que lo integran.

Objetivo:

Capacitar para la distribucién, reproduccién y transmision de la informacion y documentacion
requeridas en las tareas administrativas y de gestion, internas y externas, asi como realizar
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tramites elementales de verificacion de datos y documentos a requerimiento de técnicos de
nivel superior con eficacia, de acuerdo con instrucciones o procedimientos establecidos.

Programa contenidos:

MF0969_1 Técnicas administrativas basicas de oficina 150 horas
MFQ0970_1 Operaciones basicas de comunicacion 120 horas
MFQ0971_1 Reproduccion y archivo 120 horas
Técnicas de calidad y mejora continua en la excelencia 30 h

. oras
empresarial
MP0112: Modulo de practicas profesionales no laborales. 40 horas
Igualdad de Oportunidades 5 horas
Igualdgfj de tr'ato, no discriminacion y lucha contra la 5 horas
exclusion social
Desarrollo sostenible, cuidado y respeto del medio ambiente 5 horas
Busqueda de empleo e insercion laboral 10 horas
Prevencion de riesgos laborales 5 horas
Habilidades 10 horas

En el itinerario se realizaran como minimo 12 horas de tutorias en la parte teérica y 5 horas de
tutoria en la parte practica.

El plazo de ejecucion para la realizacidon de las acciones formativas sera el establecido en la
Resolucion de la Direccion General de Relaciones con las Comunidades Auténomas y Entes
Locales, por la que se aprueba la convocatoria 2018 de ayudas del Fondo Social Europeo,
previstas en el Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacion (POEFE). Este plazo
comenzara a partir de la formalizacion del contrato con la empresa adjudicataria y se podra
extender, en funcion de cada lote, hasta la finalizacién del proyecto, sin que en ningun caso pueda
exceder el limite general de cinco anos impuesto por el articulo 29.4 de la LCSP para el contrato
de servicios.

El numero de alumnos y alumnas sera de 15 personas por edicion.

Se incluye en el presupuesto de licitacion una ayuda econémica al alumnado de 13,45 € brutos
por dia de asistencia durante todo el itinerario formativo, que incluye tanto el periodo de formacién
tedrica como el de practicas profesionales tutorizadas en empresa y los dias dedicados a médulos
transversales y complementarios, a razén de 5 hora al dia.

El total de dias de percepcion de beca por asistencia sera de 100, para los/as 15 alumnos/as y para
cada edicion.

Esta formacion se realizara en las instalaciones del proveedor y las practicas profesionales
tutorizadas en empresas se realizaran en un entorno laboral real.

La empresa adjudicataria debera suscribir un seguro de responsabilidad civil y de accidentes
para todo el alumnado y por el tiempo de duracién total del itinerario, esto es: formacion tedrica,
practicas en empresas y modulos transversales.
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Necesariamente, la empresa Licitadora debera estar homologada para impartir el Certificado de
Profesionalidad correspondiente a Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales
(ADGGO0408). Las empresas licitadoras presentaran la documentacion acreditativa de estar
homologadas por la Consejeria de Economia, Empleo e Industria de Castilla La Mancha para la
imparticion de esta formacién con el correspondiente certificado de profesionalidad.

Asimismo, debera cumplir con las prescripciones de los/as formadores/as y los requisitos minimos
de espacio, instalaciones y equipaciones establecidas para todos los modulos formativos. Estos
requisitos deben garantizar el dominio de los conocimientos y las técnicas relacionadas con la
unidad de competencia a la que esta asociado el médulo y se verificaran mediante la
correspondiente acreditaciéon y/o experiencia profesional en el campo de las competencias
relacionadas con el médulo formativo, de acuerdo a la normativa reguladora de este Certificado de
Profesionalidad.

La empresa impartira la formacion en el marco del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el
que se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad
dictados en su aplicacion, y de acuerdo con la Instruccion de la Direccion General de Formacion
por la que se regulan las acciones formativas de certificados de profesionalidad no
financiadas con fondos publicos, realizadas por empresas y centros de iniciativa privada, en
el ambito territorial de castilla la-mancha.

Las empresas licitadoras deberan encargarse de la captacion y seleccion de las personas
participantes en los itinerarios.

Los destinatarios finales de las actividades seran personas desempleadas, inscritas como
demandantes de empleo en los servicios publicos de empleo, que pertenezcan a colectivos
vulnerables. Se consideran vulnerables los siguientes colectivos:

- Personas desempleadas de larga duracion (PLD).

- Jovenes menores de 30 afios no atendidos por el Programa Operativo de Empleo
Juvenil (POEJ)

- Personas mayores de 55 afios.

- Personas con discapacidad.

- Inmigrantes.

- Minorias étnicas y comunidades marginadas.

- Victimas de violencia de género

- Familias monoparentales

- Personas sin hogar

- Personas con problemas de adiccion

- Reclusos o ex reclusos

- Perceptoras de rentas minimas o salarios sociales

- Personas con fracaso o abandono escolar

- Personas en riesgo de exclusion social
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- Otros colectivos desfavorecidos como: personas afectadas por la exclusion en
materia de vivienda; victimas de discriminacion por origen racial o étnico, orientacion
sexual e identidad de género; solicitantes de asilo;

- Otras personas en situaciéon de vulnerabilidad acreditada por un informe de los
Servicios Sociales.

Lote 4: Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales (SSCM0108). 2 Ediciones.
260 horas por edicién.

El itinerario de Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales (SSCM0108), pertenece a
la familia Servicios Socioculturales y a la Comunidad, se impartira de acuerdo con lo establecido en
su Certificado de Profesionalidad RD 1378/2009, de 28 de agosto de forma que a la finalizacion de
cada itinerario el alumnado podra obtener la acreditacion oficial correspondiente a la totalidad del
Certificado de Profesionalidad o bien al médulo o médulo formativos impartidos que lo integran.

Objetivo:

Capacitar para realizar las tareas de limpieza y mantenimiento de superficies y mobiliario en
edificios y locales seleccionando las técnicas, utiles, productos y maquinas para garantizar
la higienizacion, conservacion y mantenimiento, en su caso, bajo la supervisiéon del
profesional competente, cumpliendo con la normativa aplicable en materia de seguridad y
salud.

Programa contenidos:

MFQ0972_1: Limpieza, tratamiento y mantenimiento de suelos, 30 horas
paredes y techos en edificios y locales
MF0996_1: Limpieza del mobiliario interior. 30 horas
MF1087_1: Limpieza de cristales en edificios y locales 30 horas
MF1088_1: Técnicas y procedimientos de limpieza con 60 h
e =) oras
utilizacion de maquinaria
MPO0102: Mddulo de practicas profesionales no laborales. 80 horas
Igualdad de Oportunidades 5 horas
Igualdad de trato, no discriminacién y lucha contra la exclusién 5 horas
social
Desarrollo sostenible, cuidado y respeto del medio ambiente 5 horas
Busqueda de empleo e insercion laboral 5 horas
Prevencién de riesgos laborales 5 horas
Habilidades 5 horas

En el itinerario se realizaran como minimo 10 horas de tutorias en la parte tedrica y 5 horas de
tutoria en la parte practica.

El plazo de ejecucion para la realizacién de las acciones formativas sera el establecido en la
Resolucion de la Direccion General de Relaciones con las Comunidades Auténomas y Entes
Locales, por la que se aprueba la convocatoria 2018 de ayudas del Fondo Social Europeo,
previstas en el Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educaciéon (POEFE). Este plazo
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comenzara a partir de la formalizacion del contrato con la empresa adjudicataria y se podra
extender, en funcion de cada lote, hasta la finalizacién del proyecto, sin que en ningun caso pueda
exceder el limite general de cinco anos impuesto por el articulo 29.4 de la LCSP para el contrato
de servicios.

El numero de alumnos y alumnas sera de 15 personas por edicion.

Se incluye en el presupuesto de licitacion una ayuda econémica al alumnado de 13,45 € brutos
por dia de asistencia durante todo el itinerario formativo, que incluye tanto el periodo de formacién
tedrica como el de practicas profesionales tutorizadas en empresa y los dias dedicados a médulos
transversales y complementarios, a razén de 5 hora al dia.

El total de dias de percepcion de beca por asistencia sera de 52, para los/as 15 alumnos/as y para
cada edicion.

Esta formacion se realizara en las instalaciones del proveedor y las practicas profesionales
tutorizadas en empresas se realizaran en un entorno laboral real.

La empresa adjudicataria debera suscribir un seguro de responsabilidad civil y de accidentes
para todo el alumnado y por el tiempo de duracién total del itinerario, esto es: formacion tedrica,
practicas en empresas y modulos transversales.

Necesariamente, la empresa Licitadora debera estar homologada para impartir el Certificado de
Profesionalidad correspondiente a Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales
(SSCMO0108). Las empresas licitadoras presentaran la documentacion acreditativa de estar
homologadas por la Consejeria de Economia, Empleo e Industria de Castilla La Mancha para la
imparticion de esta formacién con el correspondiente certificado de profesionalidad.

Asimismo, debera cumplir con las prescripciones de los/as formadores/as y los requisitos minimos
de espacio, instalaciones y equipaciones establecidas para todos los moédulos formativos. Estos
requisitos deben garantizar el dominio de los conocimientos y las técnicas relacionadas con la
unidad de competencia a la que esta asociado el modulo y se verificaran mediante la
correspondiente acreditaciéon y/o experiencia profesional en el campo de las competencias
relacionadas con el médulo formativo, de acuerdo a la normativa reguladora de este Certificado de
Profesionalidad.

La empresa impartira la formacion en el marco del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el
que se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad
dictados en su aplicacion, y de acuerdo con la Instruccion de la Direccidn General de Formacion
por la que se regulan las acciones formativas de certificados de profesionalidad no
financiadas con fondos publicos, realizadas por empresas y centros de iniciativa privada, en
el ambito territorial de castilla la-mancha.

Las empresas licitadoras deberan encargarse de la captacion y selecciéon de las personas
participantes en los itinerarios.
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Los destinatarios finales de las actividades seran personas desempleadas, inscritas como
demandantes de empleo en los servicios publicos de empleo, que pertenezcan a colectivos
vulnerables. Se consideran vulnerables los siguientes colectivos:

- Personas desempleadas de larga duracién (PLD).

- Jovenes menores de 30 afios no atendidos por el Programa QOperativo de Empleo
Juvenil (POEJ)

- Personas mayores de 55 afios.

- Personas con discapacidad.

- Inmigrantes.

- Minorias étnicas y comunidades marginadas.

- Victimas de violencia de género

- Familias monoparentales

- Personas sin hogar

- Personas con problemas de adiccion

- Reclusos o ex reclusos

- Perceptoras de rentas minimas o salarios sociales

- Personas con fracaso o abandono escolar

- Personas en riesgo de exclusion social

- Otros colectivos desfavorecidos como: personas afectadas por la exclusion en
materia de vivienda; victimas de discriminacion por origen racial o étnico, orientacion
sexual e identidad de género; solicitantes de asilo;

- Otras personas en situaciéon de vulnerabilidad acreditada por un informe de los
Servicios Sociales.

Lote 5: Atencidon sociosanitaria _a personas dependientes en instituciones sociales
(SSCS0208). 6 Ediciones. 480 horas por edicidén

El itinerario de Atencidon sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales
(SSCS0208), pertenece a la familia Servicios Socioculturales y a la Comunidad, se impartira de
acuerdo con lo establecido en su Certificado de Profesionalidad RD 1379/2008, de 1 de agosto
modificado por el RD 721/2011, de 20 de mayo, modificado por RD 625/2013, de 2 de agosto de
forma que a la finalizacién de cada itinerario el alumnado podra obtener la acreditacién oficial
correspondiente a la totalidad del Certificado de Profesionalidad o bien al médulo o médulo
formativos impartidos que lo integran.

Objetivo:

Capacitar para la atencion a personas dependientes en el ambito socio sanitario en la instituciéon
donde se desarrolle su actuacion, aplicando las estrategias disefiadas por el equipo interdisciplinar
competente y los procedimientos para mantener y mejorar su autonomia personal y sus relaciones
con el entorno

Programa contenidos:

MF1016_2: Apoyo en la organizacion de intervenciones en el ambito 100 horas
institucional.
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MF1017_2: Intervencion en la atencidn higiénico-alimentaria en instituciones 70 horas

MF1018_2: Intervencion en la atencion sociosanitaria en instituciones. 70 horas
MF1019_2: Apoyo psicosocial, atencion relacional y comunicativa en

o 130 horas
instituciones.

MP0029: Modulo de practicas profesionales no laborales 80 horas
Igualdad de Oportunidades 5 horas
Igualdad de trato, no discriminacion y lucha contra la exclusion social 5 horas
Desarrollo sostenible, cuidado y respeto del medio ambiente 5 horas
Busqueda de empleo e insercion laboral 5 horas
Prevencién de riesgos laborales 5 horas
Habilidades 5 horas

En el itinerario se realizaran como minimo 10 horas de tutorias en la parte tedrica y 5 horas de
tutoria en la parte practica.

El plazo de ejecucion para la realizacién de las acciones formativas sera el establecido en la
Resolucion de la Direccion General de Relaciones con las Comunidades Auténomas y Entes
Locales, por la que se aprueba la convocatoria 2018 de ayudas del Fondo Social Europeo,
previstas en el Programa Operativo de Empleo, Formaciéon y Educacion (POEFE). Este plazo
comenzara a partir de la formalizacién del contrato con la empresa adjudicataria y se podra
extender, en funcién de cada lote, hasta la finalizacion del proyecto sin que en ningun caso pueda
exceder el limite general de cinco afnos impuesto por el articulo 29.4 de la LCSP para el contrato
de servicios.

El numero de alumnos y alumnas sera de 15 personas por edicion.

Se incluye en el presupuesto de licitacion una ayuda econémica al alumnado de 13,45 € brutos
por dia de asistencia durante todo el itinerario formativo, que incluye tanto el periodo de formacién
tedrica como el de practicas profesionales tutorizadas en empresa y los dias dedicados a médulos
transversales y complementarios, a razén de 5 hora al dia.

El total de dias de percepcion de beca por asistencia sera de 96, para los/as 15 alumnos/as y para
cada edicion.

Esta formacién se realizard en las instalaciones del proveedor y las practicas profesionales
tutorizadas en empresas se realizaran en un entorno laboral real.

La empresa adjudicataria debera suscribir un seguro de responsabilidad civil y de accidentes
para todo el alumnado y por el tiempo de duracién total del itinerario, esto es: formacion tedrica,
practicas en empresas y modulos transversales.

Necesariamente, la empresa Licitadora debera estar homologada para impartir el Certificado de
Profesionalidad correspondiente a Atencidon sociosanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales (SSCS0208). Las empresas licitadoras presentaran la documentacién
acreditativa de estar homologadas por la Consejeria de Economia, Empleo e Industria de Castilla
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La Mancha para la imparticion de esta formacién con el correspondiente certificado de
profesionalidad.

Asimismo, debera cumplir con las prescripciones de los/as formadores/as y los requisitos minimos
de espacio, instalaciones y equipaciones establecidas para todos los modulos formativos. Estos
requisitos deben garantizar el dominio de los conocimientos y las técnicas relacionadas con la
unidad de competencia a la que esta asociado el modulo y se verificaran mediante la
correspondiente acreditacion y/o experiencia profesional en el campo de las competencias
relacionadas con el médulo formativo, de acuerdo a la normativa reguladora de este Certificado de
Profesionalidad.

La empresa impartira la formacion en el marco del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el
que se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad
dictados en su aplicacion, y de acuerdo con la Instruccion de la Direccién General de Formacion
por la que se regulan las acciones formativas de certificados de profesionalidad no
financiadas con fondos publicos, realizadas por empresas y centros de iniciativa privada, en
el ambito territorial de castilla la-mancha.

Las empresas licitadoras deberan encargarse de la captacion y seleccion de las personas
participantes en los itinerarios.

Los destinatarios finales de las actividades seran personas desempleadas, inscritas como
demandantes de empleo en los servicios publicos de empleo, que pertenezcan a colectivos
vulnerables. Se consideran vulnerables los siguientes colectivos:
- Personas desempleadas de larga duracion (PLD).
- Jovenes menores de 30 afios no atendidos por el Programa Operativo de Empleo
Juvenil (POEJ)
- Personas mayores de 55 afios.
- Personas con discapacidad.
- Inmigrantes.
- Minorias étnicas y comunidades marginadas.
- Victimas de violencia de género
- Familias monoparentales
- Personas sin hogar
- Personas con problemas de adiccién
- Reclusos o ex reclusos
- Perceptoras de rentas minimas o salarios sociales
- Personas con fracaso o abandono escolar
- Personas en riesgo de exclusion social
- Otros colectivos desfavorecidos como: personas afectadas por la exclusién en
materia de vivienda; victimas de discriminacion por origen racial o étnico, orientacion
sexual e identidad de género; solicitantes de asilo;
- Otras personas en situaciéon de vulnerabilidad acreditada por un informe de los
Servicios Sociales.
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Lote 6: Gestion de Residuos. 1 Edicion.400 horas por edicion (Sin Certificado de
Profesionalidad)

Objetivo:
Capacitar para la gestion de residuos urbanos e industriales.

Programa contenidos:

Tratamiento de residuos urbanos o municipales 50 horas
Recogida y transporte de residuos urbanos o municipales 40 horas
Gestion de residuos inertes 30 horas
Identificacién de residuos industriales 70 horas
Operaciones para la gestion de residuos industriales 50 horas
Seguridad y salud 50 horas
Modulo de practicas profesionales no laborales 80 horas
Igualdad de Oportunidades 5 horas
Igualdad de trato, no discriminacion y lucha contra la exclusion 5 horas
social

Desarrollo sostenible, cuidado y respeto del medio ambiente 5 horas
Busqueda de empleo e insercion laboral 5 horas
Prevencion de riesgos laborales 5 horas
Habilidades 5 horas

En el itinerario se realizaran como minimo 10 horas de tutorias en la parte tedrica y 5 horas de
tutoria en la parte practica.

El plazo de ejecucion para la realizacidon de las acciones formativas sera el establecido en la
Resolucion de la Direccion General de Relaciones con las Comunidades Auténomas y Entes
Locales, por la que se aprueba la convocatoria 2018 de ayudas del Fondo Social Europeo,
previstas en el Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacion (POEFE). Este plazo
comenzara a partir de la formalizacion del contrato con la empresa adjudicataria y se podra
extender, en funcion de cada lote, hasta la finalizacién del proyecto, sin que en ningun caso pueda
exceder el limite general de cinco anos impuesto por el articulo 29.4 de la LCSP para el contrato
de servicios.

El numero de alumnos y alumnas sera de 15 personas por edicion.

Se incluye en el presupuesto de licitacion una ayuda econémica al alumnado de 13,45 € brutos
por dia de asistencia durante todo el itinerario formativo, que incluye tanto el periodo de formacién
tedrica como el de practicas profesionales tutorizadas en empresa y los dias dedicados a médulos
transversales y complementarios, a razén de 5 hora al dia.

El total de dias de percepcion de beca por asistencia sera de 80, para los/as 15 alumnos/as y para
cada edicion.
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Esta formacion se realizara en las instalaciones del proveedor y las practicas profesionales
tutorizadas en empresas se realizaran en un entorno laboral real.

La empresa adjudicataria debera suscribir un seguro de responsabilidad civil y de accidentes
para todo el alumnado y por el tiempo de duracién total del itinerario, esto es: formacion tedrica,
practicas en empresas y modulos transversales.

La empresa adjudicataria debera disponer, en el momento del inicio del itinerario, de las
instalaciones, medios, materiales y profesorado, adecuados para la imparticion de las clases
tedricas y tedrico-practicas, de acuerdo a lo recogido en los médulos formativos, estableciéndose
como criterio de solvencia técnica:

- 1 Aula formativa acondicionada para 15 personas.

- Profesorado con la titulacion necesaria y la experiencia idonea para que el alumnado
alcance los objetivos formativos del curso: Formaciéon Profesional en la familia profesional de
referencia, o bien Formacion para el Empleo acreditada, o bien experiencia minima de 1 afio en
la profesion.

Las empresas licitadoras deberan encargarse de la captacion y seleccion de las personas
participantes en los itinerarios.

Los destinatarios finales de las actividades seran personas desempleadas, inscritas como
demandantes de empleo en los servicios publicos de empleo, que pertenezcan a colectivos
vulnerables. Se consideran vulnerables los siguientes colectivos:

- Personas desempleadas de larga duracién (PLD).

- Jovenes menores de 30 afios no atendidos por el Programa Operativo de Empleo
Juvenil (POEJ)

- Personas mayores de 55 afios.

- Personas con discapacidad.

- Inmigrantes.

- Minorias étnicas y comunidades marginadas.

- Victimas de violencia de género

- Familias monoparentales

- Personas sin hogar

- Personas con problemas de adiccion

- Reclusos o ex reclusos

- Perceptoras de rentas minimas o salarios sociales

- Personas con fracaso o abandono escolar

- Personas en riesgo de exclusion social

- Otros colectivos desfavorecidos como: personas afectadas por la exclusion en
materia de vivienda; victimas de discriminacion por origen racial o étnico, orientacion
sexual e identidad de género; solicitantes de asilo;

- Otras personas en situaciéon de vulnerabilidad acreditada por un informe de los
Servicios Sociales.
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Lote 7: Contabilidad. 2 Ediciones. 620 horas por edicidon (Sin Certificado de Profesionalidad)

Objetivo:

Capacitar para llevar a cabo la gestion administrativa contable — fiscal garantizando el
mantenimiento actualizado del sistema de informacién y el archivo de la documentacion, y
realizar las gestiones administrativas de los procedimientos previstos en el plan global de
auditoria.

Programa contenidos:

Contabilidad y Fiscalidad 200 horas
Auditoria 120 horas
Ofimatica 190 horas
Modulo de practicas profesionales no laborales. 80 horas
Igualdad de Oportunidades 5 horas
Igualdad de trato, no discriminacion y lucha contra la 5 horas
exclusion social

Desarrollo sostenible, cuidado y respeto del medio ambiente 5 horas

En el itinerario se realizaran como minimo 15 horas de tutorias en la parte teérica y 5 horas de
tutoria en la parte practica.

El plazo de ejecucion para la realizacién de las acciones formativas sera el establecido en la
Resolucion de la Direccion General de Relaciones con las Comunidades Auténomas y Entes
Locales, por la que se aprueba la convocatoria 2018 de ayudas del Fondo Social Europeo,
previstas en el Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacion (POEFE). Este plazo
comenzara a partir de la formalizacion del contrato con la empresa adjudicataria y se podra
extender, en funcion de cada lote, hasta la finalizacién del proyecto, sin que en ningun caso pueda
exceder el limite general de cinco anos impuesto por el articulo 29.4 de la LCSP para el contrato
de servicios.

El nimero de alumnos y alumnas sera de 15 personas por edicion.

Se incluye en el presupuesto de licitacion una ayuda econémica al alumnado de 13,45 € brutos
por dia de asistencia durante todo el itinerario formativo, que incluye tanto el periodo de formacién
tedrica como el de practicas profesionales tutorizadas en empresa y los dias dedicados a médulos
transversales y complementarios, a razén de 5 hora al dia.

El total de dias de percepcion de beca por asistencia sera de 124, para los/as 15 alumnos/as y para
cada edicion.

Esta formacion se realizara en las instalaciones del proveedor y las practicas profesionales
tutorizadas en empresas se realizaran en un entorno laboral real.
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La empresa adjudicataria debera suscribir un seguro de responsabilidad civil y de accidentes
para todo el alumnado y por el tiempo de duracién total del itinerario, esto es: formacion tedrica,
practicas en empresas y modulos transversales.

La empresa adjudicataria debera disponer, en el momento del inicio del itinerario, de las
instalaciones, medios, materiales y profesorado, adecuados para la imparticion de las clases
tedricas y tedrico-practicas, de acuerdo a lo recogido en los médulos formativos, estableciéndose
como criterio de solvencia técnica:

- 1 Aula formativa acondicionada para 15 personas.

- Profesorado con la titulacion necesaria y la experiencia idénea para que el alumnado
alcance los objetivos formativos del curso: Formaciéon Profesional en la familia profesional de
referencia, o bien Formacién para el Empleo acreditada, o bien experiencia minima de 1 afio en
la profesion.

Las empresas licitadoras deberan encargarse de la captacion y seleccion de las personas
participantes en los itinerarios.

Los destinatarios finales de las actividades seran personas desempleadas, inscritas como
demandantes de empleo en los servicios publicos de empleo, que pertenezcan a colectivos
vulnerables. Se consideran vulnerables los siguientes colectivos:

- Personas desempleadas de larga duracién (PLD).

- Jovenes menores de 30 afios no atendidos por el Programa QOperativo de Empleo
Juvenil (POEJ)

- Personas mayores de 55 afios.

- Personas con discapacidad.

- Inmigrantes.

- Minorias étnicas y comunidades marginadas.

- Victimas de violencia de género

- Familias monoparentales

- Personas sin hogar

- Personas con problemas de adiccion

- Reclusos o ex reclusos

- Perceptoras de rentas minimas o salarios sociales

- Personas con fracaso o abandono escolar

- Personas en riesgo de exclusion social

- Otros colectivos desfavorecidos como: personas afectadas por la exclusion en
materia de vivienda; victimas de discriminacion por origen racial o étnico, orientacion
sexual e identidad de género; solicitantes de asilo;

- Otras personas en situacidon de vulnerabilidad acreditada por un informe de los
Servicios Sociales.

Lote 8: Gestion Administrativo de Inglés. 2 Ediciones. 520 horas por edicidn (Sin Certificado
de Profesionalidad)
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Objetivo:

Capacitar para la distribucién, reproduccién y transmision de la informacion y documentacion
requeridas en las tareas administrativas y de gestion, internas y externas, asi como realizar
tramites elementales de verificacion de datos y documentos a requerimiento de técnicos de
nivel superior con eficacia, de acuerdo con instrucciones o procedimientos establecidos.

Programa contenidos:

Técnicas administrativas basicas de oficina 150 horas
Operaciones basicas de comunicacion 100 horas
Reproduccién y archivo 100 horas
Inglés para puestos de gestién administrativa 100 horas
Modulo de practicas profesionales no laborales 40 horas
Igualdad de Oportunidades 5 horas
Igualdad de trato, no discriminacion y lucha contra la exclusion 5 horas
social

Desarrollo sostenible, cuidado y respeto del medio ambiente 5 horas
Busqueda de empleo e insercion laboral 5 horas
Prevencién de riesgos laborales 5 horas
Habilidades 5 horas

En el itinerario se realizardn como minimo 12 horas de tutorias en la parte tedrica y 5 horas de
tutoria en la parte practica.

El plazo de ejecucion para la realizacidon de las acciones formativas sera el establecido en la
Resolucion de la Direccion General de Relaciones con las Comunidades Auténomas y Entes
Locales, por la que se aprueba la convocatoria 2018 de ayudas del Fondo Social Europeo,
previstas en el Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacion (POEFE). Este plazo
comenzara a partir de la formalizacion del contrato con la empresa adjudicataria y se podra
extender, en funcion de cada lote, hasta la finalizacién del proyecto, sin que en ningun caso pueda
exceder el limite general de cinco anos impuesto por el articulo 29.4 de la LCSP para el contrato
de servicios.

El numero de alumnos y alumnas sera de 15 personas por edicion.

Se incluye en el presupuesto de licitacion una ayuda econdémica al alumnado de 13,45 € brutos
por dia de asistencia durante todo el itinerario formativo, que incluye tanto el periodo de formacién
tedrica como el de practicas profesionales tutorizadas en empresa y los dias dedicados a médulos
transversales y complementarios, a razon de 5 hora al dia.

El total de dias de percepcion de beca por asistencia sera de 104, para los/as 15 alumnos/as y para
cada edicion.

Esta formacion se realizard en las instalaciones del proveedor y las practicas profesionales
tutorizadas en empresas se realizaran en un entorno laboral real.
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La empresa adjudicataria debera suscribir un seguro de responsabilidad civil y de accidentes
para todo el alumnado y por el tiempo de duracién total del itinerario, esto es: formacion tedrica,
practicas en empresas y moédulos transversales.

La empresa adjudicataria debera disponer, en el momento del inicio del itinerario, de las
instalaciones, medios, materiales y profesorado, adecuados para la imparticion de las clases
tedricas y tedrico-practicas, de acuerdo a lo recogido en los médulos formativos, estableciéndose
como criterio de solvencia técnica:

- 1 Aula formativa acondicionada para 15 personas.

- Profesorado con la titulacion necesaria y la experiencia idénea para que el alumnado
alcance los objetivos formativos del curso: Formaciéon Profesional en la familia profesional de
referencia, o bien Formacién para el Empleo acreditada, o bien experiencia minima de 1 afio en
la profesion.

Las empresas licitadoras deberan encargarse de la captacion y seleccion de las personas
participantes en los itinerarios.

Los destinatarios finales de las actividades seran personas desempleadas, inscritas como
demandantes de empleo en los servicios publicos de empleo, que pertenezcan a colectivos
vulnerables. Se consideran vulnerables los siguientes colectivos:

- Personas desempleadas de larga duracion (PLD).

- Jovenes menores de 30 afios no atendidos por el Programa Operativo de Empleo
Juvenil (POEJ)

- Personas mayores de 55 afios.

- Personas con discapacidad.

- Inmigrantes.

- Minorias étnicas y comunidades marginadas.

- Victimas de violencia de género

- Familias monoparentales

- Personas sin hogar

- Personas con problemas de adiccion

- Reclusos o ex reclusos

- Perceptoras de rentas minimas o salarios sociales

- Personas con fracaso o abandono escolar

- Personas en riesgo de exclusién social

- Otros colectivos desfavorecidos como: personas afectadas por la exclusion en
materia de vivienda; victimas de discriminacion por origen racial o étnico, orientacion
sexual e identidad de género; solicitantes de asilo;

- Oftras personas en situacion de vulnerabilidad acreditada por un informe de los
Servicios Sociales.

Lote 9: Diseiio Grafico. 2 Ediciones. 400 horas por edicion (Sin Certificado de
Profesionalidad)
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Objetivo:

Desarrollar proyectos graficos a partir de las especificaciones iniciales del producto;
elaborando bocetos, seleccionando y adecuando color, imagenes y fuentes tipograficas;
creando elementos graficos, maquetas y artes finales; utilizando herramientas informaticas;
realizando presupuestos en funcion de las caracteristicas del proyecto y verificando la calidad
del producto terminado.

Programa contenidos:

Proyecto de productos graficos. 85 horas
Edicion creativa de imagenes y disefio de elementos graficos. 90 horas
Arquitectura tipografica y maquetacion 85 horas
Preparacion de artes finales 80 horas
Modulo de practicas profesionales no laborales. 40 horas
Igualdad de Oportunidades 5 horas
Igualdad de trato, no discriminacion y lucha contra la exclusion social 5 horas
Desarrollo sostenible, cuidado y respeto del medio ambiente 5 horas
Busqueda de empleo e insercion laboral 5 horas

En el itinerario se realizaran como minimo 10 horas de tutorias en la parte teérica y 5 horas de
tutoria en la parte practica.

El plazo de ejecucion para la realizacién de las acciones formativas sera el establecido en la
Resoluciéon de la Direccion General de Relaciones con las Comunidades Auténomas y Entes
Locales, por la que se aprueba la convocatoria 2018 de ayudas del Fondo Social Europeo,
previstas en el Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacion (POEFE). Este plazo
comenzara a partir de la formalizacion del contrato con la empresa adjudicataria y se podra
extender, en funcién de cada lote, hasta la finalizacion del proyecto sin que en ningun caso pueda
exceder el limite general de cinco anos impuesto por el articulo 29.4 de la LCSP para el contrato
de servicios.

El nimero de alumnos y alumnas sera de 15 personas por edicion.

Se incluye en el presupuesto de licitacion una ayuda econémica al alumnado de 13,45 € brutos
por dia de asistencia durante todo el itinerario formativo, que incluye tanto el periodo de formacion
tedrica como el de practicas profesionales tutorizadas en empresa y los dias dedicados a médulos
transversales y complementarios, a razén de 5 hora al dia.

El total de dias de percepcion de beca por asistencia sera de 80, para los/as 15 alumnos/as y para
cada edicion.

Esta formacion se realizard en las instalaciones del proveedor y las practicas profesionales
tutorizadas en empresas se realizaran en un entorno laboral real.
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La empresa adjudicataria debera suscribir un seguro de responsabilidad civil y de accidentes
para todo el alumnado y por el tiempo de duracién total del itinerario, esto es: formacion tedrica,
practicas en empresas y moédulos transversales.

La empresa adjudicataria debera disponer, en el momento del inicio del itinerario, de las
instalaciones, medios, materiales y profesorado, adecuados para la imparticion de las clases
tedricas y tedrico-practicas, de acuerdo a lo recogido en los médulos formativos, estableciéndose
como criterio de solvencia técnica:

- 1 Aula formativa acondicionada para 15 personas.

- Profesorado con la titulacion necesaria y la experiencia idénea para que el alumnado
alcance los objetivos formativos del curso: Formaciéon Profesional en la familia profesional de
referencia, o bien Formacién para el Empleo acreditada, o bien experiencia minima de 1 afio en
la profesion.

Las empresas licitadoras deberan encargarse de la captacion y seleccion de las personas
participantes en los itinerarios.

Los destinatarios finales de las actividades seran personas desempleadas, inscritas como
demandantes de empleo en los servicios publicos de empleo, que pertenezcan a colectivos
vulnerables. Se consideran vulnerables los siguientes colectivos:

- Personas desempleadas de larga duracion (PLD).

- Jovenes menores de 30 afios no atendidos por el Programa Operativo de Empleo
Juvenil (POEJ)

- Personas mayores de 55 afios.

- Personas con discapacidad.

- Inmigrantes.

- Minorias étnicas y comunidades marginadas.

- Victimas de violencia de género

- Familias monoparentales

- Personas sin hogar

- Personas con problemas de adiccion

- Reclusos o ex reclusos

- Perceptoras de rentas minimas o salarios sociales

- Personas con fracaso o abandono escolar

- Personas en riesgo de exclusién social

- Otros colectivos desfavorecidos como: personas afectadas por la exclusion en
materia de vivienda; victimas de discriminacion por origen racial o étnico, orientacion
sexual e identidad de género; solicitantes de asilo;

- Oftras personas en situacion de vulnerabilidad acreditada por un informe de los
Servicios Sociales.

Lote 10: Manejo de Carretillas. 2 Ediciones. 330 horas por _edicién (Sin Certificado de
Profesionalidad)
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Objetivo:

Capacitar para realizar operaciones auxiliares de almacén, recepciéon, desconsolidacion,
ubicacién basica, preparacion y expedicién de cargas y descargas, de forma coordinada o
en equipo, bajo la supervisién de un responsable, siguiendo las instrucciones recibidas, y
aplicando los procedimientos y equipos adecuados, en condiciones de productividad y
respetando la normativa de seguridad, salud y prevencién de riesgos

Programa contenidos:

Operaciones auxiliares de almacenaje. 90 horas
Preparacion de pedidos. 60 horas
Manipulacion de cargas con carretillas elevadoras 80 horas
Operaciones auxiliares de mantenimiento y transporte interno en la industria

. ) 30 horas
alimentaria
Modulo de practicas profesionales no laborales 40 horas
Igualdad de Oportunidades 5 horas
Igualdad de trato, no discriminacion y lucha contra la exclusion social 5 horas
Desarrollo sostenible, cuidado y respeto del medio ambiente 5 horas
Busqueda de empleo e insercion laboral 5 horas
Prevencion de riesgos laborales 5 horas
Habilidades 5 horas

En el itinerario se realizaran como minimo 10 horas de tutorias en la parte tedrica y 5 horas de
tutoria en la parte practica.

El plazo de ejecucion para la realizacion de las acciones formativas sera el establecido en la
Resolucion de la Direccion General de Relaciones con las Comunidades Auténomas y Entes
Locales, por la que se aprueba la convocatoria 2018 de ayudas del Fondo Social Europeo,
previstas en el Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacion (POEFE). Este plazo
comenzara a partir de la formalizacion del contrato con la empresa adjudicataria y se podra
extender, en funcion de cada lote, hasta la finalizacién del proyecto, sin que en ningun caso pueda
exceder el limite general de cinco anos impuesto por el articulo 29.4 de la LCSP para el contrato
de servicios.

El numero de alumnos y alumnas sera de 15 personas por edicion.

Se incluye en el presupuesto de licitacion una ayuda econémica al alumnado de 13,45 € brutos
por dia de asistencia durante todo el itinerario formativo, que incluye tanto el periodo de formacién
tedrica como el de practicas profesionales tutorizadas en empresa y los dias dedicados a moédulos
transversales y complementarios, a razon de 5 hora al dia.

El total de dias de percepcion de beca por asistencia sera de 66, para los/as 15 alumnos/as y para
cada edicion.

Ipeta ,
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Esta formacion se realizara en las instalaciones del proveedor y las practicas profesionales
tutorizadas en empresas se realizaran en un entorno laboral real.

La empresa adjudicataria debera suscribir un seguro de responsabilidad civil y de accidentes
para todo el alumnado y por el tiempo de duracién total del itinerario, esto es: formacion tedrica,
practicas en empresas y modulos transversales.

La empresa adjudicataria debera disponer, en el momento del inicio del itinerario, de las
instalaciones, medios, materiales y profesorado, adecuados para la imparticion de las clases
tedricas y tedrico-practicas, de acuerdo a lo recogido en los médulos formativos, estableciéndose
como criterio de solvencia técnica:

- 1 Aula formativa acondicionada para 15 personas.

- Profesorado con la titulacion necesaria y la experiencia idénea para que el alumnado
alcance los objetivos formativos del curso: Formaciéon Profesional en la familia profesional de
referencia, o bien Formacién para el Empleo acreditada, o bien experiencia minima de 1 afio en
la profesion.

Las empresas licitadoras deberan encargarse de la captacion y seleccion de las personas
participantes en los itinerarios.

Los destinatarios finales de las actividades seran personas desempleadas, inscritas como
demandantes de empleo en los servicios publicos de empleo, que pertenezcan a colectivos
vulnerables. Se consideran vulnerables los siguientes colectivos:

- Personas desempleadas de larga duracién (PLD).

- Jovenes menores de 30 afios no atendidos por el Programa Operativo de Empleo
Juvenil (POEJ)

- Personas mayores de 55 afios.

- Personas con discapacidad.

- Inmigrantes.

- Minorias étnicas y comunidades marginadas.

- Victimas de violencia de género

- Familias monoparentales

- Personas sin hogar

- Personas con problemas de adiccion

- Reclusos o ex reclusos

- Perceptoras de rentas minimas o salarios sociales

- Personas con fracaso o abandono escolar

- Personas en riesgo de exclusién social

- Otros colectivos desfavorecidos como: personas afectadas por la exclusion en
materia de vivienda; victimas de discriminacioén por origen racial o étnico, orientacion
sexual e identidad de género; solicitantes de asilo;

- Otras personas en situacion de vulnerabilidad acreditada por un informe de los
Servicios Sociales.
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Lote 11: (IFCD0110) Confeccion y publicaciéon de paginas web. 2 Ediciones. 590 horas por
edicién

El itinerario de (IFCD0110) Confeccién y publicacion de paginas web, pertenece a la familia
Informatica y Comunicaciones, se impartira de acuerdo con lo establecido en su Certificado de
Profesionalidad RD 1531/2011, de 31 de octubre modificado por el RD 628/2013, de 2 de agosto
de forma que a la finalizacion de cada itinerario el alumnado podra obtener la acreditacion oficial
correspondiente a la totalidad del Certificado de Profesionalidad o bien al médulo o médulo
formativos impartidos que lo integran.

Objetivo:

Capacitar para crear y publicar paginas web que integren textos, imagenes y otros elementos,
utilizando lenguajes de marcas y editores apropiados, segun especificaciones y condiciones de
"usabilidad" dadas y realizar los procedimientos de instalacion y verificacion de las mismas en el
servidor correspondiente.

Posicionamiento web (SEQO)

Programa contenidos:

MFQ0950_2: Construccién de paginas web 210 horas
MF095'1_2: Integracion de componentes software 180 horas
en paginas web

MFQ0952_2: Publicacién de paginas web 90 horas
Posicionamiento web 10 horas
MP0278: Modulo de practicas profesionales no laborales. 80 horas
Igualdad de Oportunidades 5 horas
Igualdad de trato, no discriminacién y lucha contra la exclusién social 5 horas
Desarrollo sostenible, cuidado y respeto del medio ambiente 5 horas
Busqueda de empleo e insercion laboral 5 horas

En el itinerario se realizaran como minimo 12 horas de tutorias en la parte teérica y 5 horas de
tutoria en la parte practica.

El plazo de ejecucion para la realizacién de las acciones formativas sera el establecido en la
Resolucion de la Direccién General de Relaciones con las Comunidades Auténomas y Entes
Locales, por la que se aprueba la convocatoria 2018 de ayudas del Fondo Social Europeo,
previstas en el Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacion (POEFE). Este plazo
comenzara a partir de la formalizacion del contrato con la empresa adjudicataria y se podra
extender, en funcion de cada lote, hasta la finalizacién del proyecto, sin que en ningun caso pueda
exceder el limite general de cinco anos impuesto por el articulo 29.4 de la LCSP para el contrato
de servicios.

El nimero de alumnos y alumnas sera de 15 personas por edicion.
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Se incluye en el presupuesto de licitacion una ayuda econémica al alumnado de 13,45 € brutos
por dia de asistencia durante todo el itinerario formativo, que incluye tanto el periodo de formacién
tedrica como el de practicas profesionales tutorizadas en empresa y los dias dedicados a médulos
transversales y complementarios, a razén de 5 hora al dia.

El total de dias de percepcién de beca por asistencia sera de 118, para los/as 15 alumnos/as y para
cada edicion.

Esta formacién se realizara en las instalaciones del proveedor y las practicas profesionales
tutorizadas en empresas se realizaran en un entorno laboral real.

La empresa adjudicataria debera suscribir un seguro de responsabilidad civil y de accidentes
para todo el alumnado y por el tiempo de duracién total del itinerario, esto es: formacion tedrica,
practicas en empresas y modulos transversales.

Necesariamente, la empresa Licitadora debera estar homologada para impartir el Certificado de
Profesionalidad correspondiente a Confeccién y publicacién de paginas web. Las empresas
licitadoras presentaran la documentacién acreditativa de estar homologadas por la Consejeria de
Economia, Empleo e Industria de Castilla La Mancha para la imparticion de esta formacién con el
correspondiente certificado de profesionalidad.

Asimismo, debera cumplir con las prescripciones de los/as formadores/as y los requisitos minimos
de espacio, instalaciones y equipaciones establecidas para todos los moédulos formativos. Estos
requisitos deben garantizar el dominio de los conocimientos y las técnicas relacionadas con la
unidad de competencia a la que esta asociado el médulo y se verificaran mediante la
correspondiente acreditacién y/o experiencia profesional en el campo de las competencias
relacionadas con el médulo formativo, de acuerdo a la normativa reguladora de este Certificado de
Profesionalidad.

La empresa impartira la formacioén en el marco del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el
que se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad
dictados en su aplicacion, y de acuerdo con la Instruccion de la Direccién General de Formacion
por la que se regulan las acciones formativas de certificados de profesionalidad no
financiadas con fondos publicos, realizadas por empresas y centros de iniciativa privada, en
el ambito territorial de castilla la-mancha.

Las empresas licitadoras deberan encargarse de la captacion y seleccion de las personas
participantes en los itinerarios.

Los destinatarios finales de las actividades seran personas desempleadas, inscritas como
demandantes de empleo en los servicios publicos de empleo, que pertenezcan a colectivos
vulnerables. Se consideran vulnerables los siguientes colectivos:

- Personas desempleadas de larga duracion (PLD).

- Jovenes menores de 30 afios no atendidos por el Programa Operativo de Empleo
Juvenil (POEJ)

- Personas mayores de 55 afios.
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- Personas con discapacidad.

- Inmigrantes.

- Minorias étnicas y comunidades marginadas.

- Victimas de violencia de género

- Familias monoparentales

- Personas sin hogar

- Personas con problemas de adiccion

- Reclusos o ex reclusos

- Perceptoras de rentas minimas o salarios sociales

- Personas con fracaso o abandono escolar

- Personas en riesgo de exclusion social

- Otros colectivos desfavorecidos como: personas afectadas por la exclusién en
materia de vivienda; victimas de discriminacion por origen racial o étnico, orientacion
sexual e identidad de género; solicitantes de asilo;

- Otras personas en situaciéon de vulnerabilidad acreditada por un informe de los
Servicios Sociales.

Lote 12: (IFCD0210) Desarrollo de aplicaciones con tecnologias web. 2 Ediciones. 610 horas
por edicién

El itinerario de (IFCD0210) Desarrollo de aplicaciones con tecnologias web, pertenece a la familia
Informatica y Comunicaciones, se impartira de acuerdo con lo establecido en su Certificado de
Profesionalidad RD 1531/2011, de 31 de octubre modificado por el RD 628/2013, de 2 de agosto
de forma que a la finalizacion de cada itinerario el alumnado podra obtener la acreditacién oficial
correspondiente a la totalidad del Certificado de Profesionalidad o bien al médulo o médulo
formativos impartidos que lo integran.

Objetivo:

Capacitar para desarrollar documentos y componentes software que constituyan
aplicaciones informaticas en entornos distribuidos utilizando tecnologias web, partiendo de
un disefo técnico ya elaborado, realizando, ademas, la verificacién, documentacion e
implantacién de los mismos.

Programa contenidos:

MF0491_3: Programacion web en el entorno cliente 180 horas
MF0492_3: Programacién web en el entorno servidor 240 horas
MF0493_3: Implantacién de aplicaciones web en entorno internet, 90 horas
intranet y extranet

MP0391: Mddulo de practicas profesionales no laborales 80 horas
Igualdad de Oportunidades 5 horas
Igualdad de trato, no discriminacion y lucha contra la exclusién social 5 horas
Desarrollo sostenible, cuidado y respeto del medio ambiente 5 horas
Busqueda de empleo e insercion laboral 5 horas
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En el itinerario se realizaran como minimo 15 horas de tutorias en la parte tedrica y 5 horas de
tutoria en la parte practica.

El plazo de ejecucion para la realizacion de las acciones formativas sera el establecido en la
Resolucion de la Direccion General de Relaciones con las Comunidades Auténomas y Entes
Locales, por la que se aprueba la convocatoria 2018 de ayudas del Fondo Social Europeo,
previstas en el Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacion (POEFE). Este plazo
comenzara a partir de la formalizacion del contrato con la empresa adjudicataria y se podra
extender, en funcion de cada lote, hasta la finalizacién del proyecto, sin que en ningun caso pueda
exceder el limite general de cinco anos impuesto por el articulo 29.4 de la LCSP para el contrato
de servicios.

El numero de alumnos y alumnas sera de 15 personas por edicion.

Se incluye en el presupuesto de licitacion una ayuda econémica al alumnado de 13,45 € brutos
por dia de asistencia durante todo el itinerario formativo, que incluye tanto el periodo de formacién
tedrica como el de practicas profesionales tutorizadas en empresa y los dias dedicados a moédulos
transversales y complementarios, a razén de 5 hora al dia.

El total de dias de percepcion de beca por asistencia sera de 122, para los/as 15 alumnos/as y para
cada edicion.

Esta formacién se realizara en las instalaciones del proveedor y las practicas profesionales
tutorizadas en empresas se realizaran en un entorno laboral real.

La empresa adjudicataria debera suscribir un seguro de responsabilidad civil y de accidentes
para todo el alumnado y por el tiempo de duracién total del itinerario, esto es: formacion tedrica,
practicas en empresas y moédulos transversales.

Necesariamente, la empresa Licitadora debera estar homologada para impartir el Certificado de
Profesionalidad correspondiente a Desarrollo de aplicaciones con tecnologias web. Las empresas
licitadoras presentaran la documentacién acreditativa de estar homologadas por la Consejeria de
Economia, Empleo e Industria de Castilla La Mancha para la imparticion de esta formacién con el
correspondiente certificado de profesionalidad.

Asimismo, debera cumplir con las prescripciones de los/as formadores/as y los requisitos minimos
de espacio, instalaciones y equipaciones establecidas para todos los modulos formativos. Estos
requisitos deben garantizar el dominio de los conocimientos y las técnicas relacionadas con la
unidad de competencia a la que esta asociado el médulo y se verificaran mediante la
correspondiente acreditacién y/o experiencia profesional en el campo de las competencias
relacionadas con el médulo formativo, de acuerdo a la normativa reguladora de este Certificado de
Profesionalidad.

La empresa impartira la formacion en el marco del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el
que se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad
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dictados en su aplicacion, y de acuerdo con la Instruccion de la Direccién General de Formacion
por la que se regulan las acciones formativas de certificados de profesionalidad no
financiadas con fondos publicos, realizadas por empresas y centros de iniciativa privada, en
el ambito territorial de castilla la-mancha.

Las empresas licitadoras deberan encargarse de la captacion y seleccion de las personas
participantes en los itinerarios.

Los destinatarios finales de las actividades seran personas desempleadas, inscritas como
demandantes de empleo en los servicios publicos de empleo, que pertenezcan a colectivos
vulnerables. Se consideran vulnerables los siguientes colectivos:

- Personas desempleadas de larga duracion (PLD).

- Jovenes menores de 30 afios no atendidos por el Programa Operativo de Empleo
Juvenil (POEJ)

- Personas mayores de 55 afios.

- Personas con discapacidad.

- Inmigrantes.

- Minorias étnicas y comunidades marginadas.

- Victimas de violencia de género

- Familias monoparentales

- Personas sin hogar

- Personas con problemas de adiccion

- Reclusos o ex reclusos

- Perceptoras de rentas minimas o salarios sociales

- Personas con fracaso o abandono escolar

- Personas en riesgo de exclusién social

- Otros colectivos desfavorecidos como: personas afectadas por la exclusion en
materia de vivienda; victimas de discriminacioén por origen racial o étnico, orientacion
sexual e identidad de género; solicitantes de asilo;

- Oftras personas en situacion de vulnerabilidad acreditada por un informe de los
Servicios Sociales.

Lote 13: (IFCT0109) Seguridad informatica. 3 Ediciones. 530 horas por edicién

El itinerario de (IFCT0109) Seguridad informatica, pertenece a la familia Informatica y
Comunicaciones, se impartira de acuerdo con lo establecido en su Certificado de Profesionalidad
RD 686/2011, de 13 de mayo, modificado por el RD 628/2013, de 2 de agosto de forma que a la
finalizacion de cada itinerario el alumnado podra obtener la acreditacion oficial correspondiente a la
totalidad del Certificado de Profesionalidad o bien al médulo o médulo formativos impartidos que lo
integran.

Objetivo:

Garantizar la seguridad de los accesos y usos de la informacion registrada en equipos
informaticos, asi como del propio sistema, protegiéndose de los posibles ataques,
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identificando vulnerabilidades y aplicando sistemas de cifrado a las comunicaciones que se
realicen hacia el exterior y en el interior de la organizacion.

Programa contenidos:

MF0486_3: Seguridad en equipos informaticos. 90 horas
MF0487_3: Auditoria de seguridad informatica 90 horas
MFQ0488 3: Gestion de incidentes de seguridad informatica. 90 horas
MFQ0489 3: Sistemas seguros de acceso y transmision de datos. 60 horas
MF0490 3: Gestidn de servicios en el sistema informatico 90 horas
MP0029: Modulo de practicas profesionales no laborales 80 horas
Igualdad de Oportunidades 5 horas
Igualdad de trato, no discriminacién y lucha contra la exclusion social 5 horas
Desarrollo sostenible, cuidado y respeto del medio ambiente 5 horas
Busqueda de empleo e insercion laboral 5 horas
Prevencién de riesgos laborales 5 horas
Habilidades 5 horas

En el itinerario se realizaran como minimo 12 horas de tutorias en la parte teérica y 5 horas de
tutoria en la parte practica.

El plazo de ejecucion para la realizacién de las acciones formativas sera el establecido en la
Resolucion de la Direccién General de Relaciones con las Comunidades Auténomas y Entes
Locales, por la que se aprueba la convocatoria 2018 de ayudas del Fondo Social Europeo,
previstas en el Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacion (POEFE). Este plazo
comenzara a partir de la formalizacion del contrato con la empresa adjudicataria y se podra
extender, en funcién de cada lote, hasta la finalizacion del proyecto sin que en ningun caso pueda
exceder el limite general de cinco anos impuesto por el articulo 29.4 de la LCSP para el contrato
de servicios.

El nimero de alumnos y alumnas sera de 15 personas por edicion.

Se incluye en el presupuesto de licitacion una ayuda econémica al alumnado de 13,45 € brutos
por dia de asistencia durante todo el itinerario formativo, que incluye tanto el periodo de formacién
tedrica como el de practicas profesionales tutorizadas en empresa y los dias dedicados a médulos
transversales y complementarios, a razén de 5 hora al dia.

El total de dias de percepcion de beca por asistencia sera de 106, para los/as 15 alumnos/as y para
cada edicion.

Esta formacion se realizard en las instalaciones del proveedor y las practicas profesionales
tutorizadas en empresas se realizaran en un entorno laboral real.
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La empresa adjudicataria debera suscribir un seguro de responsabilidad civil y de accidentes
para todo el alumnado y por el tiempo de duracién total del itinerario, esto es: formacion tedrica,
practicas en empresas y modulos transversales.

Necesariamente, la empresa Licitadora debera estar homologada para impartir el Certificado de
Profesionalidad correspondiente a Seguridad informatica. Las empresas licitadoras presentaran la
documentacion acreditativa de estar homologadas por la Consejeria de Economia, Empleo e
Industria de Castilla La Mancha para la imparticion de esta formacién con el correspondiente
certificado de profesionalidad.

Asimismo, debera cumplir con las prescripciones de los/as formadores/as y los requisitos minimos
de espacio, instalaciones y equipaciones establecidas para todos los modulos formativos. Estos
requisitos deben garantizar el dominio de los conocimientos y las técnicas relacionadas con la
unidad de competencia a la que esta asociado el médulo y se verificaran mediante la
correspondiente acreditacion y/o experiencia profesional en el campo de las competencias
relacionadas con el médulo formativo, de acuerdo a la normativa reguladora de este Certificado de
Profesionalidad.

La empresa impartira la formacion en el marco del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el
que se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad
dictados en su aplicacion, y de acuerdo con la Instruccion de la Direccién General de Formacion
por la que se regulan las acciones formativas de certificados de profesionalidad no
financiadas con fondos publicos, realizadas por empresas y centros de iniciativa privada, en
el ambito territorial de castilla la-mancha.

Las empresas licitadoras deberan encargarse de la captacion y selecciéon de las personas
participantes en los itinerarios.

Los destinatarios finales de las actividades seran personas desempleadas, inscritas como
demandantes de empleo en los servicios publicos de empleo, que pertenezcan a colectivos
vulnerables. Se consideran vulnerables los siguientes colectivos:

- Personas desempleadas de larga duracion (PLD).

- Jovenes menores de 30 afios no atendidos por el Programa Operativo de Empleo
Juvenil (POEJ)

- Personas mayores de 55 afios.

- Personas con discapacidad.

- Inmigrantes.

- Minorias étnicas y comunidades marginadas.

- Victimas de violencia de género

- Familias monoparentales

- Personas sin hogar

- Personas con problemas de adiccion

- Reclusos o ex reclusos

- Perceptoras de rentas minimas o salarios sociales

- Personas con fracaso o abandono escolar
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- Personas en riesgo de exclusion social

- Otros colectivos desfavorecidos como: personas afectadas por la exclusién en
materia de vivienda; victimas de discriminacion por origen racial o étnico, orientacion
sexual e identidad de género; solicitantes de asilo;

- Otras personas en situaciéon de vulnerabilidad acreditada por un informe de los
Servicios Sociales.

Lote 14: (SSCB0211) Direccion y coordinacion de actividades de tiempo libre educativo
infantil y juvenil. 2 Ediciones. 440 horas por edicidon

El itinerario de (SSCB0211) Direccién y coordinacién de actividades de tiempo libre educativo
infantil y juvenil, pertenece a la familia de Servicios Socioculturales y a la Comunidad, se impartira
de acuerdo con lo establecido en su Certificado de Profesionalidad RD 1967/2011, de 18 de
noviembre de forma que a la finalizacién de cada itinerario el alumnado podré obtener la
acreditacion oficial correspondiente a la totalidad del Certificado de Profesionalidad o bien al médulo
0 modulo formativos impartidos que lo integran.

Objetivo:
Capacitar para la planificacién, organizacion, gestion, dinamizacién y evaluacion de proyectos de
tiempo libre educativo, dirigidos a la infancia y la juventud; la representacion interna y externa de

estos proyectos, la creacion, control y dinamizacién del equipo de personal monitor.

Programa contenidos:

MF1869_3: Planificacion, organizacion, gestion y evaluacion de proyectos 120 horas
educativos de tiempo libre infantil y juvenil.

MF1867_2: Procesos grupales y educativos en el tiempo libre infantil y juvenil 30 horas
MF1868_2: Técnicas y recursos de animacion en actividades de tiempo libre 60 horas
MF1870_3: Coordinacion y dinamizacion del equipo de monitores de tiempo libre 80 horas
MP0410: Modulo de practicas profesionales no laborales 120 horas
Igualdad de Oportunidades 5 horas
Igualdad de trato, no discriminacion y lucha contra la exclusion social 5 horas
Desarrollo sostenible, cuidado y respeto del medio ambiente 5 horas
Busqueda de empleo e insercion laboral 5 horas
Prevencion de riesgos laborales 5 horas
Habilidades 5 horas

En el itinerario se realizaran como minimo 10 horas de tutorias en la parte teérica y 5 horas de
tutoria en la parte practica.

El plazo de ejecucion para la realizacién de las acciones formativas sera el establecido en la
Resolucion de la Direccion General de Relaciones con las Comunidades Auténomas y Entes
Locales, por la que se aprueba la convocatoria 2018 de ayudas del Fondo Social Europeo,
previstas en el Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacion (POEFE). Este plazo
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comenzara a partir de la formalizacion del contrato con la empresa adjudicataria y se podra
extender, en funcion de cada lote, hasta la finalizacién del proyecto, sin que en ningun caso pueda
exceder el limite general de cinco anos impuesto por el articulo 29.4 de la LCSP para el contrato
de servicios.

El numero de alumnos y alumnas sera de 15 personas por edicion.

Se incluye en el presupuesto de licitacion una ayuda econémica al alumnado de 13,45 € brutos
por dia de asistencia durante todo el itinerario formativo, que incluye tanto el periodo de formacién
tedrica como el de practicas profesionales tutorizadas en empresa y los dias dedicados a médulos
transversales y complementarios, a razén de 5 hora al dia.

El total de dias de percepcion de beca por asistencia sera de 88, para los/as 15 alumnos/as y para
cada edicion.

Esta formacion se realizara en las instalaciones del proveedor y las practicas profesionales
tutorizadas en empresas se realizaran en un entorno laboral real.

La empresa adjudicataria debera suscribir un seguro de responsabilidad civil y de accidentes
para todo el alumnado y por el tiempo de duracién total del itinerario, esto es: formacion tedrica,
practicas en empresas y modulos transversales.

Necesariamente, la empresa Licitadora debera estar homologada para impartir el Certificado de
Profesionalidad correspondiente a Direccién y coordinacion de actividades de tiempo libre
educativo infantil y juvenil. Las empresas licitadoras presentaran la documentacion acreditativa de
estar homologadas por la Consejeria de Economia, Empleo e Industria de Castilla La Mancha para
la imparticion de esta formacion con el correspondiente certificado de profesionalidad.

Asimismo, debera cumplir con las prescripciones de los/as formadores/as y los requisitos minimos
de espacio, instalaciones y equipaciones establecidas para todos los moédulos formativos. Estos
requisitos deben garantizar el dominio de los conocimientos y las técnicas relacionadas con la
unidad de competencia a la que esta asociado el modulo y se verificaran mediante la
correspondiente acreditaciéon y/o experiencia profesional en el campo de las competencias
relacionadas con el médulo formativo, de acuerdo a la normativa reguladora de este Certificado de
Profesionalidad.

La empresa impartira la formacion en el marco del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el
que se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad
dictados en su aplicacion, y de acuerdo con la Instruccion de la Direccidn General de Formacion
por la que se regulan las acciones formativas de certificados de profesionalidad no
financiadas con fondos publicos, realizadas por empresas y centros de iniciativa privada, en
el ambito territorial de castilla la-mancha.

Las empresas licitadoras deberan encargarse de la captacion y selecciéon de las personas
participantes en los itinerarios.
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Los destinatarios finales de las actividades seran personas desempleadas, inscritas como
demandantes de empleo en los servicios publicos de empleo, que pertenezcan a colectivos
vulnerables. Se consideran vulnerables los siguientes colectivos:

- Personas desempleadas de larga duracién (PLD).

- Jovenes menores de 30 afios no atendidos por el Programa QOperativo de Empleo
Juvenil (POEJ)

- Personas mayores de 55 afios.

- Personas con discapacidad.

- Inmigrantes.

- Minorias étnicas y comunidades marginadas.

- Victimas de violencia de género

- Familias monoparentales

- Personas sin hogar

- Personas con problemas de adiccion

- Reclusos o ex reclusos

- Perceptoras de rentas minimas o salarios sociales

- Personas con fracaso o abandono escolar

- Personas en riesgo de exclusion social

- Otros colectivos desfavorecidos como: personas afectadas por la exclusion en
materia de vivienda; victimas de discriminacion por origen racial o étnico, orientacion
sexual e identidad de género; solicitantes de asilo;

- Otras personas en situaciéon de vulnerabilidad acreditada por un informe de los
Servicios Sociales.

Lote 15: (SSCE0112) Atencion al alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE)
en centros educativos. 2 Ediciones. 580 horas por edicidon

Elitinerario de (SSCE0112) Atencién al alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE)
en centros educativos, pertenece a la familia de Servicios Socioculturales y a la Comunidad, se
impartira de acuerdo con lo establecido en su Certificado de Profesionalidad RD 625/2013, de 2 de
agosto de forma que a la finalizacion de cada itinerario el alumnado podra obtener la acreditacion
oficial correspondiente a la totalidad del Certificado de Profesionalidad o bien al médulo o médulo
formativos impartidos que lo integran.

Objetivo:

Capacitar para acompafiar al alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE)
tanto en los desplazamientos, como en la realizacién de las actividades relacionadas con los
programas de autonomia personal e higiene y de ensefianza-aprendizaje, durante el periodo
escolar, utilizando metodologia, técnicas y recursos, bajo la supervision del equipo
interdisciplinar del centro educativo, para satisfacer las necesidades basicas de aseo,
alimentacion y descanso del ACNEE, procurando su autonomia y garantizando la seguridad
del mismo, cumpliendo con la normativa aplicable en los centros educativos.

Programa contenidos:
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MF1426_3 Aplicacién técnica de movilidad, orientaciéon y deambulacién en
los desplazamientos internos por el centro educativo del alumnado con 100 horas
necesidades educativas especiales (ACNEE).

MF1427_3 Participacion en los programas de ensefianza aprendizaje en el

aula de referencia del alumnado con necesidades educativas especiales 120 horas
(ACNEE).

MF1428_3 Autonomia e higiene personal en el aseo del alumnado con

: : . 70 horas
necesidades educativas especiales
MF1429 3 Atencién y vigilancia en la actividad del recreo del alumnado con 90 h

) : . oras
necesidades educativas especiales
MF1430_3 Habitos y autonomia en la alimentacion del alumnado con 90 horas
necesidades educativas especiales (ACNEE), en el comedor escolar.
MP0503: Mdédulo de practicas profesionales no laborales 80 horas
Igualdad de Oportunidades 5 horas
Igualdad de trato, no discriminacion y lucha contra la exclusion social 5 horas
Desarrollo sostenible, cuidado y respeto del medio ambiente 5 horas
Busqueda de empleo e insercién laboral 5 horas
Prevencion de riesgos laborales 5 horas
Habilidades 5 horas

En el itinerario se realizaran como minimo 12 horas de tutorias en la parte tedrica y 5 horas de
tutoria en la parte practica.

El plazo de ejecucion para la realizacion de las acciones formativas sera el establecido en la
Resolucion de la Direccion General de Relaciones con las Comunidades Auténomas y Entes
Locales, por la que se aprueba la convocatoria 2018 de ayudas del Fondo Social Europeo,
previstas en el Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacion (POEFE). Este plazo
comenzara a partir de la formalizacion del contrato con la empresa adjudicataria y se podra
extender, en funcion de cada lote, hasta la finalizacién del proyecto, sin que en ningun caso pueda
exceder el limite general de cinco anos impuesto por el articulo 29.4 de la LCSP para el contrato
de servicios.

El numero de alumnos y alumnas sera de 15 personas por edicion.

Se incluye en el presupuesto de licitacion una ayuda econémica al alumnado de 13,45 € brutos
por dia de asistencia durante todo el itinerario formativo, que incluye tanto el periodo de formacién
tedrica como el de practicas profesionales tutorizadas en empresa y los dias dedicados a médulos
transversales y complementarios, a razon de 5 hora al dia.

El total de dias de percepcion de beca por asistencia sera de 116, para los/as 15 alumnos/as y para
cada edicion.

Esta formacion se realizara en las instalaciones del proveedor y las practicas profesionales
tutorizadas en empresas se realizaran en un entorno laboral real.
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La empresa adjudicataria debera suscribir un seguro de responsabilidad civil y de accidentes
para todo el alumnado y por el tiempo de duracién total del itinerario, esto es: formacion tedrica,
practicas en empresas y moédulos transversales.

Necesariamente, la empresa Licitadora debera estar homologada para impartir el Certificado de
Profesionalidad correspondiente a Atencién al alumnado con necesidades educativas especiales
(ACNEE) en centros educativos. Las empresas licitadoras presentaran la documentacion
acreditativa de estar homologadas por la Consejeria de Economia, Empleo e Industria de Castilla
La Mancha para la imparticion de esta formacién con el correspondiente certificado de
profesionalidad.

Asimismo, debera cumplir con las prescripciones de los/as formadores/as y los requisitos minimos
de espacio, instalaciones y equipaciones establecidas para todos los modulos formativos. Estos
requisitos deben garantizar el dominio de los conocimientos y las técnicas relacionadas con la
unidad de competencia a la que estd asociado el médulo y se verificardn mediante la
correspondiente acreditacion y/o experiencia profesional en el campo de las competencias
relacionadas con el moédulo formativo, de acuerdo a la normativa reguladora de este Certificado de
Profesionalidad.

La empresa impartira la formacioén en el marco del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el
que se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad
dictados en su aplicacion, y de acuerdo con la Instruccion de la Direccién General de Formacion
por la que se regulan las acciones formativas de certificados de profesionalidad no
financiadas con fondos publicos, realizadas por empresas y centros de iniciativa privada, en
el ambito territorial de castilla la-mancha.

Las empresas licitadoras deberan encargarse de la captacion y seleccion de las personas
participantes en los itinerarios.

Los destinatarios finales de las actividades seran personas desempleadas, inscritas como
demandantes de empleo en los servicios publicos de empleo, que pertenezcan a colectivos
vulnerables. Se consideran vulnerables los siguientes colectivos:

- Personas desempleadas de larga duracién (PLD).

- Jovenes menores de 30 afios no atendidos por el Programa Operativo de Empleo
Juvenil (POEJ)

- Personas mayores de 55 afios.

- Personas con discapacidad.

- Inmigrantes.

- Minorias étnicas y comunidades marginadas.

- Victimas de violencia de género

- Familias monoparentales

- Personas sin hogar

- Personas con problemas de adiccion

- Reclusos o ex reclusos
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- Perceptoras de rentas minimas o salarios sociales

- Personas con fracaso o abandono escolar

- Personas en riesgo de exclusién social

- Otros colectivos desfavorecidos como: personas afectadas por la exclusion en
materia de vivienda; victimas de discriminacion por origen racial o étnico, orientacion
sexual e identidad de género; solicitantes de asilo;

- Otras personas en situacion de vulnerabilidad acreditada por un informe de los
Servicios Sociales.

Lote 16: (COML0209) Organizacion del transporte y la distribuciéon. 1 Edicién. 500 horas por
ediciéon

El itinerario de (COML0209) Organizacion del transporte y la distribucién, pertenece a la familia de
Comercio y Marketing, se impartirda de acuerdo con lo establecido en su Certificado de
Profesionalidad RD 642/2011, de 9 de mayo de forma que a la finalizacién de cada itinerario el
alumnado podra obtener la acreditacion oficial correspondiente a la totalidad del Certificado de
Profesionalidad o bien al médulo o mdédulo formativos impartidos que lo integran.

Objetivo:
Capacitar para el control y organizacion de las operaciones de transporte de mercancias, para
optimizar el proceso logistico de acuerdo con las especificaciones establecidas, plazo y coste, y

garantizar la integridad y seguimiento de las mercancias durante el proceso, cumpliendo la
normativa vigente de transporte y utilizando, en caso necesario, la lengua inglesa.

Programa contenidos:

MF1012_3: Distribucién capilar. 70 horas
MF1013_3: Transporte de larga distancia. 90 horas
MF1005_3: Optimizacién de la cadena logistica 90 horas
MF1006_2: Inglés profesional para logistica y transporte internacional 90 horas
Reglas basicas para planificar rutas de transporte y técnicas de 20 h

o oras
optimizacion de rutas
Analisis del transporte y distribucion de materiales 30 horas
MP0192: Modulo de practicas profesionales no laborales 80 horas
Igualdad de Oportunidades 5 horas
Igualdad de trato, no discriminacion y lucha contra la exclusion social 5 horas
Desarrollo sostenible, cuidado y respeto del medio ambiente 5 horas
Busqueda de empleo e insercion laboral 5 horas
Prevencién de riesgos laborales 5 horas
Habilidades 5 horas

En el itinerario se realizaran como minimo 12 horas de tutorias en la parte teérica y 5 horas de
tutoria en la parte practica.

El plazo de ejecucion para la realizacién de las acciones formativas sera el establecido en la
Resolucion de la Direccién General de Relaciones con las Comunidades Auténomas y Entes
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Locales, por la que se aprueba la convocatoria 2018 de ayudas del Fondo Social Europeo,
previstas en el Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacion (POEFE). Este plazo
comenzara a partir de la formalizacion del contrato con la empresa adjudicataria y se podra
extender, en funcion de cada lote, hasta la finalizacién del proyecto, sin que en ningun caso pueda
exceder el limite general de cinco anos impuesto por el articulo 29.4 de la LCSP para el contrato
de servicios.

El nimero de alumnos y alumnas sera de 15 personas por edicion.

Se incluye en el presupuesto de licitacion una ayuda econémica al alumnado de 13,45 € brutos
por dia de asistencia durante todo el itinerario formativo, que incluye tanto el periodo de formacién
tedrica como el de practicas profesionales tutorizadas en empresa y los dias dedicados a médulos
transversales y complementarios, a razén de 5 hora al dia.

El total de dias de percepcion de beca por asistencia sera de 100, para los/as 15 alumnos/as y para
cada edicion.

Esta formacion se realizara en las instalaciones del proveedor y las practicas profesionales
tutorizadas en empresas se realizaran en un entorno laboral real.

La empresa adjudicataria debera suscribir un seguro de responsabilidad civil y de accidentes
para todo el alumnado y por el tiempo de duracién total del itinerario, esto es: formacion tedrica,
practicas en empresas y modulos transversales.

Necesariamente, la empresa Licitadora debera estar homologada para impartir el Certificado de
Profesionalidad correspondiente a Organizacién del transporte y la distribucién. Las empresas
licitadoras presentaran la documentacién acreditativa de estar homologadas por la Consejeria de
Economia, Empleo e Industria de Castilla La Mancha para la imparticion de esta formacion con el
correspondiente certificado de profesionalidad.

Asimismo, debera cumplir con las prescripciones de los/as formadores/as y los requisitos minimos
de espacio, instalaciones y equipaciones establecidas para todos los modulos formativos. Estos
requisitos deben garantizar el dominio de los conocimientos y las técnicas relacionadas con la
unidad de competencia a la que esta asociado el modulo y se verificaran mediante la
correspondiente acreditacion y/o experiencia profesional en el campo de las competencias
relacionadas con el médulo formativo, de acuerdo a la normativa reguladora de este Certificado de
Profesionalidad.

La empresa impartira la formacion en el marco del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el
que se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad
dictados en su aplicacion, y de acuerdo con la Instruccion de la Direccién General de Formacion
por la que se regulan las acciones formativas de certificados de profesionalidad no
financiadas con fondos publicos, realizadas por empresas y centros de iniciativa privada, en
el ambito territorial de castilla la-mancha.

Las empresas licitadoras deberan encargarse de la captacion y seleccion de las personas
participantes en los itinerarios.
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Los destinatarios finales de las actividades seran personas desempleadas, inscritas como
demandantes de empleo en los servicios publicos de empleo, que pertenezcan a colectivos
vulnerables. Se consideran vulnerables los siguientes colectivos:

- Personas desempleadas de larga duracién (PLD).

- Jovenes menores de 30 afios no atendidos por el Programa Operativo de Empleo
Juvenil (POEJ)

- Personas mayores de 55 afios.

- Personas con discapacidad.

- Inmigrantes.

- Minorias étnicas y comunidades marginadas.

- Victimas de violencia de género

- Familias monoparentales

- Personas sin hogar

- Personas con problemas de adiccion

- Reclusos o ex reclusos

- Perceptoras de rentas minimas o salarios sociales

- Personas con fracaso o abandono escolar

- Personas en riesgo de exclusion social

- Oftros colectivos desfavorecidos como: personas afectadas por la exclusién en
materia de vivienda; victimas de discriminacion por origen racial o étnico, orientacion
sexual e identidad de género; solicitantes de asilo;

- Otras personas en situaciéon de vulnerabilidad acreditada por un informe de los
Servicios Sociales.

Lote 17: (COML0210) Gestidon y control del aprovisionamiento. 2 Ediciones. 480 horas por
ediciéon

El itinerario de (COML0210) Gestion y control del aprovisionamiento, pertenece a la familia de
Comercio y Marketing, se impartird de acuerdo con lo establecido en su Certificado de
Profesionalidad RD 1522/2011, 31 de octubre de forma que a la finalizacion de cada itinerario el
alumnado podra obtener la acreditacion oficial correspondiente a la totalidad del Certificado de
Profesionalidad o bien al médulo o médulo formativos impartidos que lo integran.

Objetivo:

Capacitar para preparar y controla el plan de aprovisionamiento de materiales/mercancias de
sistemas de produccion y distribucidn; realizar la programacion del aprovisionamiento, el control de
los flujos de produccién/distribucion y colaborar en la optimizacion y calidad de la cadena logistica,
utilizando, en caso necesario, la lengua inglesa.

Programa contenidos:

MF1003_3: Planificacion del aprovisionamiento. 110 horas
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MF1004_3: Gestién de proveedores. 80 horas
MF1005_3: Optimizacién de la cadena logistica 90 horas
MF1006_2: Inglés profesional para logistica y transporte internacional 90 horas
MP0333: Modulo de practicas profesionales no laborales 80 horas
Igualdad de Oportunidades 5 horas
Igualdad de trato, no discriminacién y lucha contra la exclusion social 5 horas
Desarrollo sostenible, cuidado y respeto del medio ambiente 5 horas
Busqueda de empleo e insercion laboral 5 horas
Prevencién de riesgos laborales 5 horas
Habilidades 5 horas

En el itinerario se realizaran como minimo 10 horas de tutorias en la parte tedrica y 5 horas de
tutoria en la parte practica.

El plazo de ejecucion para la realizacién de las acciones formativas sera el establecido en la
Resolucion de la Direccion General de Relaciones con las Comunidades Auténomas y Entes
Locales, por la que se aprueba la convocatoria 2018 de ayudas del Fondo Social Europeo,
previstas en el Programa Operativo de Empleo, Formaciéon y Educaciéon (POEFE). Este plazo
comenzara a partir de la formalizacién del contrato con la empresa adjudicataria y se podra
extender, en funcion de cada lote, hasta la finalizacién del proyecto, sin que en ningun caso pueda
exceder el limite general de cinco afos impuesto por el articulo 29.4 de la LCSP para el contrato
de servicios.

El numero de alumnos y alumnas sera de 15 personas por edicion.

Se incluye en el presupuesto de licitacion una ayuda econémica al alumnado de 13,45 € brutos
por dia de asistencia durante todo el itinerario formativo, que incluye tanto el periodo de formacién
tedrica como el de practicas profesionales tutorizadas en empresa y los dias dedicados a médulos
transversales y complementarios, a razon de 5 hora al dia.

El total de dias de percepcion de beca por asistencia sera de 96, para los/as 15 alumnos/as y para
cada edicion.

Esta formacion se realizara en las instalaciones del proveedor y las practicas profesionales
tutorizadas en empresas se realizaran en un entorno laboral real.

La empresa adjudicataria debera suscribir un seguro de responsabilidad civil y de accidentes
para todo el alumnado y por el tiempo de duracién total del itinerario, esto es: formacion tedrica,
practicas en empresas y modulos transversales.

Necesariamente, la empresa Licitadora debera estar homologada para impartir el Certificado de
Profesionalidad correspondiente a Gestidon y control del aprovisionamiento. Las empresas
licitadoras presentaran la documentacién acreditativa de estar homologadas por la Consejeria de
Economia, Empleo e Industria de Castilla La Mancha para la imparticion de esta formacion con el
correspondiente certificado de profesionalidad.
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Asimismo, debera cumplir con las prescripciones de los/as formadores/as y los requisitos minimos
de espacio, instalaciones y equipaciones establecidas para todos los modulos formativos. Estos
requisitos deben garantizar el dominio de los conocimientos y las técnicas relacionadas con la
unidad de competencia a la que esta asociado el médulo y se verificaran mediante la
correspondiente acreditaciéon y/o experiencia profesional en el campo de las competencias
relacionadas con el médulo formativo, de acuerdo a la normativa reguladora de este Certificado de
Profesionalidad.

La empresa impartira la formacién en el marco del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el
que se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad
dictados en su aplicacion, y de acuerdo con la Instruccion de la Direccién General de Formacion
por la que se regulan las acciones formativas de certificados de profesionalidad no
financiadas con fondos publicos, realizadas por empresas y centros de iniciativa privada, en
el ambito territorial de castilla la-mancha.

Las empresas licitadoras deberan encargarse de la captacion y seleccion de las personas
participantes en los itinerarios.

Los destinatarios finales de las actividades seran personas desempleadas, inscritas como
demandantes de empleo en los servicios publicos de empleo, que pertenezcan a colectivos
vulnerables. Se consideran vulnerables los siguientes colectivos:

- Personas desempleadas de larga duracion (PLD).

- Jovenes menores de 30 afios no atendidos por el Programa Operativo de Empleo
Juvenil (POEJ)

- Personas mayores de 55 afios.

- Personas con discapacidad.

- Inmigrantes.

- Minorias étnicas y comunidades marginadas.

- Victimas de violencia de género

- Familias monoparentales

- Personas sin hogar

- Personas con problemas de adiccion

- Reclusos o ex reclusos

- Perceptoras de rentas minimas o salarios sociales

- Personas con fracaso o abandono escolar

- Personas en riesgo de exclusién social

- Oftros colectivos desfavorecidos como: personas afectadas por la exclusién en
materia de vivienda; victimas de discriminacion por origen racial o étnico, orientacion
sexual e identidad de género; solicitantes de asilo;

- Otras personas en situaciéon de vulnerabilidad acreditada por un informe de los
Servicios Sociales.

Lote 18: (COMLO0309) Organizacién y gestién de almacenes. 1 Ediciéon. 450 horas por edicién
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El itinerario de (COMLO0309) Organizacion y gestion de almacenes, pertenece a la familia de
Comercio y Marketing, se impartirda de acuerdo con lo establecido en su Certificado de
Profesionalidad RD 642/2011, 9 de mayo de forma que a la finalizaciéon de cada itinerario el
alumnado podra obtener la acreditacion oficial correspondiente a la totalidad del Certificado de
Profesionalidad o bien al médulo o mdédulo formativos impartidos que lo integran.

Objetivo:

Capacitar para la organizacion y control de las operaciones y flujos de mercancias en el almacén,
de acuerdo con los procedimientos establecidos y normativa vigente, y asegurando la calidad y
optimizacion de la red de almacenes y/o cadena logistica.

Programa contenidos:

MF1014_3: Organizacién de almacenes. 140 horas
MF1015_2: Gestion de las operaciones de almacenaje. 80 horas
MF1005_3: Optimizacion de la cadena logistica 90 horas

Operaciones auxiliares de mantenimiento y transporte interno en la

. C : 30 horas
industria alimentaria

MP0193: Modulo de practicas profesionales no laborales 80 horas
Igualdad de Oportunidades 5 horas
Igualdad de trato, no discriminacion y lucha contra la exclusion social 5 horas
Desarrollo sostenible, cuidado y respeto del medio ambiente 5 horas
Busqueda de empleo e insercion laboral 5 horas
Prevencién de riesgos laborales 5 horas
Habilidades 5 horas

En el itinerario se realizaran como minimo 10 horas de tutorias en la parte teérica y 5 horas de
tutoria en la parte practica.

El plazo de ejecucion para la realizacion de las acciones formativas sera el establecido en la
Resolucion de la Direccion General de Relaciones con las Comunidades Auténomas y Entes
Locales, por la que se aprueba la convocatoria 2018 de ayudas del Fondo Social Europeo,
previstas en el Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacion (POEFE). Este plazo
comenzara a partir de la formalizacion del contrato con la empresa adjudicataria y se podra
extender, en funcion de cada lote, hasta la finalizacién del proyecto, sin que en ningun caso pueda
exceder el limite general de cinco anos impuesto por el articulo 29.4 de la LCSP para el contrato
de servicios.

El numero de alumnos y alumnas sera de 15 personas por edicion.
Se incluye en el presupuesto de licitacion una ayuda econémica al alumnado de 13,45 € brutos
por dia de asistencia durante todo el itinerario formativo, que incluye tanto el periodo de formacién

tedrica como el de practicas profesionales tutorizadas en empresa y los dias dedicados a médulos
transversales y complementarios, a razon de 5 hora al dia.
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El total de dias de percepcion de beca por asistencia sera de 90, para los/as 15 alumnos/as y para
cada edicion.

Esta formacion se realizara en las instalaciones del proveedor y las practicas profesionales
tutorizadas en empresas se realizaran en un entorno laboral real.

La empresa adjudicataria debera suscribir un seguro de responsabilidad civil y de accidentes
para todo el alumnado y por el tiempo de duracién total del itinerario, esto es: formacion tedrica,
practicas en empresas y modulos transversales.

Necesariamente, la empresa Licitadora debera estar homologada para impartir el Certificado de
Profesionalidad correspondiente a Organizacion y gestion de almacenes. Las empresas licitadoras
presentaran la documentacion acreditativa de estar homologadas por la Consejeria de Economia,
Empleo e Industria de Castilla La Mancha para la imparticion de esta formacion con el
correspondiente certificado de profesionalidad.

Asimismo, debera cumplir con las prescripciones de los/as formadores/as y los requisitos minimos
de espacio, instalaciones y equipaciones establecidas para todos los modulos formativos. Estos
requisitos deben garantizar el dominio de los conocimientos y las técnicas relacionadas con la
unidad de competencia a la que estd asociado el médulo y se verificardn mediante la
correspondiente acreditacion y/o experiencia profesional en el campo de las competencias
relacionadas con el médulo formativo, de acuerdo a la normativa reguladora de este Certificado de
Profesionalidad.

La empresa impartira la formacion en el marco del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el
que se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad
dictados en su aplicacion, y de acuerdo con la Instruccion de la Direccidén General de Formacion
por la que se regulan las acciones formativas de certificados de profesionalidad no
financiadas con fondos publicos, realizadas por empresas y centros de iniciativa privada, en
el ambito territorial de castilla la-mancha.

Las empresas licitadoras deberan encargarse de la captacion y seleccion de las personas
participantes en los itinerarios.

Los destinatarios finales de las actividades seran personas desempleadas, inscritas como
demandantes de empleo en los servicios publicos de empleo, que pertenezcan a colectivos
vulnerables. Se consideran vulnerables los siguientes colectivos:

- Personas desempleadas de larga duracion (PLD).

- Jovenes menores de 30 afios no atendidos por el Programa Operativo de Empleo
Juvenil (POEJ)

- Personas mayores de 55 afios.

- Personas con discapacidad.

- Inmigrantes.

- Minorias étnicas y comunidades marginadas.

- Victimas de violencia de género
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- Familias monoparentales

- Personas sin hogar

- Personas con problemas de adiccion

- Reclusos o ex reclusos

- Perceptoras de rentas minimas o salarios sociales

- Personas con fracaso o abandono escolar

- Personas en riesgo de exclusién social

- Otros colectivos desfavorecidos como: personas afectadas por la exclusion en
materia de vivienda; victimas de discriminacion por origen racial o étnico, orientacion
sexual e identidad de género; solicitantes de asilo;

- Otras personas en situacion de vulnerabilidad acreditada por un informe de los
Servicios Sociales.

Lote 19: (COMTO0211) Actividades auxiliares de comercio. 2 Ediciones. 300 horas por edicién

El itinerario de (COMTO0211) Actividades auxiliares de comercio, pertenece a la familia de Comercio
y Marketing, se impartira de acuerdo con lo establecido en su Certificado de Profesionalidad RD
1694/2011, de 18 de noviembre de forma que a la finalizacién de cada itinerario el alumnado podra
obtener la acreditacion oficial correspondiente a la totalidad del Certificado de Profesionalidad o
bien al médulo o moédulo formativos impartidos que lo integran.

Objetivo:

Capacitar para realizar actividades auxiliares de reposicion y acondicionamiento en el punto de
venta y reparto de proximidad, siguiendo instrucciones y criterios establecidos, utilizando el equipo
necesario, respetando las normas de seguridad y salud, y prestando, en caso necesario, atencién
e informacion protocolarizada y estructurada, al cliente en el punto de venta o en el servicio de
reparto de proximidad

Programa contenidos:

MF1327_1 Operaciones auxiliares en el punto de venta. 90 horas
MF1326_1 Preparacién de pedidos. 40 horas
MF1328_1 Manipulacion y movimientos con transpalés y carretillas 50 horas
de mano.

MF1329 1 Atencién basica al cliente. 50 horas
MP0406: Modulo de practicas profesionales no laborales 40 horas
Igualdad de Oportunidades 5 horas
Igualdad de trato, no discriminacion y lucha contra la exclusion 5 horas
social

Desarrollo sostenible, cuidado y respeto del medio ambiente 5 horas
Busqueda de empleo e insercion laboral 5 horas
Prevencién de riesgos laborales 5 horas
Habilidades 5 horas

tecmis
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En el itinerario se realizaran como minimo 10 horas de tutorias en la parte tedrica y 5 horas de
tutoria en la parte practica.

El plazo de ejecucion para la realizacién de las acciones formativas sera el establecido en la
Resolucion de la Direccion General de Relaciones con las Comunidades Auténomas y Entes
Locales, por la que se aprueba la convocatoria 2018 de ayudas del Fondo Social Europeo,
previstas en el Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educaciéon (POEFE). Este plazo
comenzara a partir de la formalizacién del contrato con la empresa adjudicataria y se podra
extender, en funcion de cada lote, hasta la finalizacidn del proyecto, sin que en ningun caso pueda
exceder el limite general de cinco afos impuesto por el articulo 29.4 de la LCSP para el contrato
de servicios.

El numero de alumnos y alumnas sera de 15 personas por edicion.

Se incluye en el presupuesto de licitacion una ayuda econémica al alumnado de 13,45 € brutos
por dia de asistencia durante todo el itinerario formativo, que incluye tanto el periodo de formacién
tedrica como el de practicas profesionales tutorizadas en empresa y los dias dedicados a médulos
transversales y complementarios, a razén de 5 hora al dia.

El total de dias de percepcion de beca por asistencia sera de 60, para los/as 15 alumnos/as y para
cada edicion.

Esta formacién se realizard en las instalaciones del proveedor y las practicas profesionales
tutorizadas en empresas se realizaran en un entorno laboral real.

La empresa adjudicataria debera suscribir un seguro de responsabilidad civil y de accidentes
para todo el alumnado y por el tiempo de duracién total del itinerario, esto es: formacion tedrica,
practicas en empresas y modulos transversales.

Necesariamente, la empresa Licitadora debera estar homologada para impartir el Certificado de
Profesionalidad correspondiente a Actividades auxiliares de comercio. Las empresas licitadoras
presentaran la documentacion acreditativa de estar homologadas por la Consejeria de Economia,
Empleo e Industria de Castilla La Mancha para la imparticion de esta formacién con el
correspondiente certificado de profesionalidad.

Asimismo, debera cumplir con las prescripciones de los/as formadores/as y los requisitos minimos
de espacio, instalaciones y equipaciones establecidas para todos los moédulos formativos. Estos
requisitos deben garantizar el dominio de los conocimientos y las técnicas relacionadas con la
unidad de competencia a la que esta asociado el médulo y se verificaran mediante la
correspondiente acreditacién y/o experiencia profesional en el campo de las competencias
relacionadas con el moédulo formativo, de acuerdo a la normativa reguladora de este Certificado de
Profesionalidad.

La empresa impartira la formacioén en el marco del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el
que se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad
dictados en su aplicacion, y de acuerdo con la Instruccion de la Direccion General de Formacion
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por la que se regulan las acciones formativas de certificados de profesionalidad no
financiadas con fondos publicos, realizadas por empresas y centros de iniciativa privada, en
el ambito territorial de castilla la-mancha.

Las empresas licitadoras deberan encargarse de la captacion y seleccion de las personas
participantes en los itinerarios.

Los destinatarios finales de las actividades seran personas desempleadas, inscritas como
demandantes de empleo en los servicios publicos de empleo, que pertenezcan a colectivos
vulnerables. Se consideran vulnerables los siguientes colectivos:

- Personas desempleadas de larga duracién (PLD).

- Jovenes menores de 30 afios no atendidos por el Programa QOperativo de Empleo
Juvenil (POEJ)

- Personas mayores de 55 afios.

- Personas con discapacidad.

- Inmigrantes.

- Minorias étnicas y comunidades marginadas.

- Victimas de violencia de género

- Familias monoparentales

- Personas sin hogar

- Personas con problemas de adiccion

- Reclusos o ex reclusos

- Perceptoras de rentas minimas o salarios sociales

- Personas con fracaso o abandono escolar

- Personas en riesgo de exclusion social

- Otros colectivos desfavorecidos como: personas afectadas por la exclusion en
materia de vivienda; victimas de discriminacion por origen racial o étnico, orientacion
sexual e identidad de género; solicitantes de asilo;

- Otras personas en situacidon de vulnerabilidad acreditada por un informe de los
Servicios Sociales.

Lote 20: (IFCD0110) Confeccién y publicacién de paginas web. 1 Edicién. 610 horas por
edicién

El itinerario de (IFCD0110) Confeccién y publicacion de paginas web, pertenece a la familia de
Comercio y Marketing, se impartira de acuerdo con lo establecido en su Certificado de
Profesionalidad RD 1531/2011, de 31 de octubre modificado por el RD 628/2013, de 2 de agosto,
de forma que a la finalizacion de cada itinerario el alumnado podra obtener la acreditacion oficial
correspondiente a la totalidad del Certificado de Profesionalidad o bien al médulo o médulo
formativos impartidos que lo integran.

Objetivo:

Crear y publicar paginas web que integren textos, imagenes y otros elementos, utilizando lenguajes
de marcas y editores apropiados, segun especificaciones y condiciones de "usabilidad" dadas y
realizar los procedimientos de instalacion y verificacion de las mismas en el ambito del comercio.
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Programa contenidos:

MF0950_2: Construccion de paginas web. 210 horas
MF0951_2: Integracion de componentes software en paginas web. 180 horas
MF0952_2: Publicacién de paginas web 90 horas
SEO y SEM; RRSS. Visién global Marketing digital 25 horas
MP0278: Modulo de practicas profesionales no laborales 80 horas
Igualdad de Oportunidades 5 horas
Igualdad de trato, no discriminacién y lucha contra la exclusién social 5 horas
Desarrollo sostenible, cuidado y respeto del medio ambiente 5 horas
Busqueda de empleo e insercion laboral 5 horas
Habilidades 5 horas

En el itinerario se realizaran como minimo 15 horas de tutorias en la parte teérica y 5 horas de
tutoria en la parte practica.

El plazo de ejecucion para la realizacién de las acciones formativas sera el establecido en la
Resolucion de la Direccion General de Relaciones con las Comunidades Auténomas y Entes
Locales, por la que se aprueba la convocatoria 2018 de ayudas del Fondo Social Europeo,
previstas en el Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacion (POEFE). Este plazo
comenzara a partir de la formalizacion del contrato con la empresa adjudicataria y se podra
extender, en funcion de cada lote, hasta la finalizacién del proyecto, sin que en ningun caso pueda
exceder el limite general de cinco anos impuesto por el articulo 29.4 de la LCSP para el contrato
de servicios.

El nimero de alumnos y alumnas sera de 15 personas por edicion.

Se incluye en el presupuesto de licitacion una ayuda econémica al alumnado de 13,45 € brutos
por dia de asistencia durante todo el itinerario formativo, que incluye tanto el periodo de formacion
tedrica como el de practicas profesionales tutorizadas en empresa y los dias dedicados a médulos
transversales y complementarios, a razén de 5 hora al dia.

El total de dias de percepcion de beca por asistencia sera de 122 , para los/as 15 alumnos/as y
para cada edicion.

Esta formacion se realizard en las instalaciones del proveedor y las practicas profesionales
tutorizadas en empresas se realizaran en un entorno laboral real.

La empresa adjudicataria debera suscribir un seguro de responsabilidad civil y de accidentes
para todo el alumnado y por el tiempo de duracién total del itinerario, esto es: formacion tedrica,
practicas en empresas y modulos transversales.

Necesariamente, la empresa Licitadora debera estar homologada para impartir el Certificado de
Profesionalidad correspondiente a Confeccidén y publicacién de paginas web. Las empresas
licitadoras presentaran la documentacién acreditativa de estar homologadas por la Consejeria de
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Economia, Empleo e Industria de Castilla La Mancha para la imparticion de esta formacion con el
correspondiente certificado de profesionalidad.

Asimismo, debera cumplir con las prescripciones de los/as formadores/as y los requisitos minimos
de espacio, instalaciones y equipaciones establecidas para todos los modulos formativos. Estos
requisitos deben garantizar el dominio de los conocimientos y las técnicas relacionadas con la
unidad de competencia a la que esta asociado el modulo y se verificaran mediante la
correspondiente acreditacion y/o experiencia profesional en el campo de las competencias
relacionadas con el médulo formativo, de acuerdo a la normativa reguladora de este Certificado de
Profesionalidad.

La empresa impartira la formacion en el marco del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el
que se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad
dictados en su aplicacion, y de acuerdo con la Instruccion de la Direccién General de Formacion
por la que se regulan las acciones formativas de certificados de profesionalidad no
financiadas con fondos publicos, realizadas por empresas y centros de iniciativa privada, en
el ambito territorial de castilla la-mancha.

Las empresas licitadoras deberan encargarse de la captacion y seleccion de las personas
participantes en los itinerarios.

Los destinatarios finales de las actividades seran personas desempleadas, inscritas como
demandantes de empleo en los servicios publicos de empleo, que pertenezcan a colectivos
vulnerables. Se consideran vulnerables los siguientes colectivos:

- Personas desempleadas de larga duracion (PLD).

- Jovenes menores de 30 afios no atendidos por el Programa Operativo de Empleo
Juvenil (POEJ)

- Personas mayores de 55 afios.

- Personas con discapacidad.

- Inmigrantes.

- Minorias étnicas y comunidades marginadas.

- Victimas de violencia de género

- Familias monoparentales

- Personas sin hogar

- Personas con problemas de adiccion

- Reclusos o ex reclusos

- Perceptoras de rentas minimas o salarios sociales

- Personas con fracaso o abandono escolar

- Personas en riesgo de exclusién social

- Otros colectivos desfavorecidos como: personas afectadas por la exclusion en
materia de vivienda; victimas de discriminacion por origen racial o étnico, orientacion
sexual e identidad de género; solicitantes de asilo;

- Otras personas en situacion de vulnerabilidad acreditada por un informe de los
Servicios Sociales.
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Lote 21: (IMPEO0108) Servicios auxiliares de estética. 2 Ediciones. 400 horas por edicion

El itinerario de (IMPEO108) Servicios auxiliares de estética, pertenece a la familia de Comercio y
Marketing, se impartira de acuerdo con lo establecido en su Certificado de Profesionalidad RD
1379/2009, de 28 de agosto, modificado por el RD 716/2011, de 20 de mayo, de forma que a la
finalizacion de cada itinerario el alumnado podra obtener la acreditacion oficial correspondiente a la
totalidad del Certificado de Profesionalidad o bien al médulo o moédulo formativos impartidos que lo
integran.

Objetivo:

Capacitar para el tratamiento estético de las ufias, aplicar técnicas de eliminacion del vello por
procedimientos mecanicos y decolorarlo y realizar maquillaje de dia, preparacién de los productos,
utiles y aparatos, higienizandolos, desinfectandolos o esterilizandolos, todo bajo la supervision del
técnico responsable.

Programa contenidos:

MF0343_1: Higiene y seguridad aplicadas en centros de belleza. 30 horas
MF0344 1: Cuidados estéticos basicos de unas. 60 horas
MF0345_1: Depilacién mecanica y decoloracion del vello. 90 horas
MF0346_1: Maquillaje de dia. 60 horas
Atencion al cliente 10 horas
MPO0070: Modulo de practicas profesionales no laborales 120 horas
Igualdad de Oportunidades 5 horas
Igualdad de trato, no discriminacion y lucha contra la exclusion social 5 horas
Desarrollo sostenible, cuidado y respeto del medio ambiente 5 horas
Busqueda de empleo e insercion laboral 5 horas
Prevencién de riesgos laborales 5 horas
Habilidades 5 horas

En el itinerario se realizaran como minimo 10 horas de tutorias en la parte teérica y 5 horas de
tutoria en la parte practica.

El plazo de ejecucion para la realizacién de las acciones formativas sera el establecido en la
Resolucion de la Direccién General de Relaciones con las Comunidades Auténomas y Entes
Locales, por la que se aprueba la convocatoria 2018 de ayudas del Fondo Social Europeo,
previstas en el Programa Operativo de Empleo, Formacioén y Educacion (POEFE). Este plazo
comenzara a partir de la formalizacion del contrato con la empresa adjudicataria y se podra
extender, en funcion de cada lote, hasta la finalizacién del proyecto, sin que en ningun caso pueda
exceder el limite general de cinco anos impuesto por el articulo 29.4 de la LCSP para el contrato
de servicios.

El nimero de alumnos y alumnas sera de 15 personas por edicion.

Se incluye en el presupuesto de licitacion una ayuda econémica al alumnado de 13,45 € brutos
por dia de asistencia durante todo el itinerario formativo, que incluye tanto el periodo de formacién
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tedrica como el de practicas profesionales tutorizadas en empresa y los dias dedicados a médulos
transversales y complementarios, a razén de 5 hora al dia.

El total de dias de percepcion de beca por asistencia sera de 80, para los/as 15 alumnos/as y para
cada edicion.

Esta formacion se realizara en las instalaciones del proveedor y las practicas profesionales
tutorizadas en empresas se realizaran en un entorno laboral real.

La empresa adjudicataria debera suscribir un seguro de responsabilidad civil y de accidentes
para todo el alumnado y por el tiempo de duracién total del itinerario, esto es: formacion tedrica,
practicas en empresas y modulos transversales.

Necesariamente, la empresa Licitadora debera estar homologada para impartir el Certificado de
Profesionalidad correspondiente a Servicios auxiliares de estética. Las empresas licitadoras
presentaran la documentacion acreditativa de estar homologadas por la Consejeria de Economia,
Empleo e Industria de Castilla La Mancha para la imparticion de esta formacion con el
correspondiente certificado de profesionalidad.

Asimismo, debera cumplir con las prescripciones de los/as formadores/as y los requisitos minimos
de espacio, instalaciones y equipaciones establecidas para todos los modulos formativos. Estos
requisitos deben garantizar el dominio de los conocimientos y las técnicas relacionadas con la
unidad de competencia a la que estd asociado el médulo y se verificardn mediante la
correspondiente acreditacion y/o experiencia profesional en el campo de las competencias
relacionadas con el moédulo formativo, de acuerdo a la normativa reguladora de este Certificado de
Profesionalidad.

La empresa impartira la formacioén en el marco del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el
que se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad
dictados en su aplicacion, y de acuerdo con la Instruccion de la Direccién General de Formacion
por la que se regulan las acciones formativas de certificados de profesionalidad no
financiadas con fondos publicos, realizadas por empresas y centros de iniciativa privada, en
el ambito territorial de castilla la-mancha.

Las empresas licitadoras deberan encargarse de la captacion y seleccion de las personas
participantes en los itinerarios.

Los destinatarios finales de las actividades seran personas desempleadas, inscritas como
demandantes de empleo en los servicios publicos de empleo, que pertenezcan a colectivos
vulnerables. Se consideran vulnerables los siguientes colectivos:

- Personas desempleadas de larga duracién (PLD).

- Jovenes menores de 30 afios no atendidos por el Programa Operativo de Empleo
Juvenil (POEJ)

- Personas mayores de 55 afios.

- Personas con discapacidad.
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- Inmigrantes.

- Minorias étnicas y comunidades marginadas.

- Victimas de violencia de género

- Familias monoparentales

- Personas sin hogar

- Personas con problemas de adiccion

- Reclusos o ex reclusos

- Perceptoras de rentas minimas o salarios sociales

- Personas con fracaso o abandono escolar

- Personas en riesgo de exclusion social

- Otros colectivos desfavorecidos como: personas afectadas por la exclusion en
materia de vivienda; victimas de discriminacion por origen racial o étnico, orientacion
sexual e identidad de género; solicitantes de asilo;

- Otras personas en situaciéon de vulnerabilidad acreditada por un informe de los
Servicios Sociales.

Mecanismos de seguimiento y control.

Teniendo en cuenta las especiales caracteristicas de esta formacion, se estableceran
mecanismos de seguimiento y control de las empresas adjudicatarias. De esta forma, para
cada accion formativa incluida en los lotes:

a) Elndmero de alumnos/as sera el establecido para cada lote.

b) Laempresa adjudicataria aceptara las modificaciones que desde el Area de Formacion y
Empleo del OAL IPETA se realicen en el calendario inicial de programacion y en los
horarios del curso presentado por la empresa.

¢) Laempresa adjudicataria aceptara las modificaciones que desde el Area de Formacién y
Empleo del OAL IPETA se realicen en la distribucion horaria diaria de la formacién y en
la combinacion diaria de las materias a impartir.

d) El numero de unidades que se deben disponer de utensilios, maquinas y herramientas
que se especifican en la equipacidon de los espacios formativos, asi como del material
didactico necesario, sera el suficiente para 15 alumnos/as en todos los lotes.

e) El equipo técnico del Area de Formacién y Empleo del OAL IPETA inspeccionara las
instalaciones con antelacion al inicio del curso para comprobar la adecuacion de estas y
de los medios técnicos al reflejado en la documentacioén facilitada por la empresa y a la
normativa de aplicacion y a los criterios de solvencia establecidos en el presente pliego
de prescripciones técnicas. En caso de incumplimiento, las instalaciones y/o medios
técnicos deberan ser sustituidos. De no hacerlo, se podra incurrir en las sanciones
previstas en los pliegos de clausulas administrativas y en la legislacién de aplicacion.

f) La empresa debera contar con profesorado que tenga la titulacion oficial necesaria y la
experiencia idonea para que el alumnado alcance los objetivos formativos del curso de

acuerdo a los criterios de solvencia establecidos en el presente pliego de prescripciones
técnicas. Si el profesorado no cumple con los requisitos, la empresa adjudicataria debera
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sustituirlo por una persona que cumpla con las exigencias. De no hacerlo, se podra incurrir
en las sanciones previstas en los pliegos de clausulas administrativas y en la legislacion de
aplicacion.

g) Se realizaran visitas periédicas a cada curso, por parte del equipo técnico Area de
Formacion y Empleo del OAL IPETA, tanto para tutorizar al alumnado, como para
inspeccionar su funcionamiento. Estas visitas se
podran realizar sin previo aviso en cualquier momento del desarrollo de la accién formativa.

4.- Compromisos de las empresas adjudicatarias

La empresa adjudicataria quedara obligada a:

a) Cumplir con lo anteriormente mencionado, en lo relativo a la adecuacion de la titulacién
y experiencia profesional del personal formador, asi como a los espacios e instalaciones
donde se impartira la formacion tedrica y tedrico-practica.

La retribucion del profesorado sera, como minimo, la establecida en el convenio colectivo
de ensefanza y formacién no reglada para la categoria profesional de maestro titular,
maestro de taller o titulado no docente, durante todo el curso (horas tedricas y practicas).
b) Presentar, antes del inicio de la formacién, el manual o manuales de formacién que se
entregaran al alumnado.

c¢) La adjudicataria presentara la propuesta de empresas o instituciones en las que se
desarrollaran las practicas tutorizadas, en los lotes que proceda, para todo el alumnado,
antes de que transcurra el 25% de las horas de formacion especifica que, en todo caso,
debera ser aprobada por el equipo técnico del Area de Formacién y Empleo del OAL IPETA.
d) En caso de que el equipo técnico del Area de Formacién y Empleo del OAL IPETA
desestime la propuesta de empresas o instituciones en las que se desarrollaran las practicas
tutorizadas, la adjudicataria presentara nuevas propuestas, hasta que sea aprobada.

e) Se entendera por clases teorico-practicas las desarrolladas en las instalaciones y con
los materiales que permita la aplicacién real de la teoria. Las instalaciones y equipaciones
deberan cumplir con la normativa industrial e higiénica sanitaria correspondiente y seran
accesibles y seguras para el alumnado participante.

f) Realizar los controles diarios de asistencia del alumnado y remitirlos al personal técnico
del Area de Formacién y Empleo del OAL IPETA en el formato que desde dicho Area se
establezca.

g) Correra a cargo de la empresa adjudicataria, facilitar todo el material didactico que se
entregara en el desarrollo del curso (manuales para el alumnado, dosieres...) incluido el
necesario para el desarrollo de las clases practicas (uniformes, equipos de proteccion
individual, calzado, etc.), asi como para el desarrollo de las practicas en empresa (EPIs), y
presentar los partes de firmas de recepcion del material entregado al alumnado.

Todos los materiales didacticos, tanto para la formacion teérica como la practica, asi como

los equipos de proteccidon mencionados seran supervisados y autorizados antes del inicio
de la accién formativa por el responsable del contrato del Organismo.
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Las calidades de los materiales mencionados en el apartado anterior y para todos los lotes
deberan ajustarse a la normativa de criterios de calidad y, en todo caso, cuando la normativa
comparada no lo especifique, deberan ser especificados en las propuestas realizadas por las
empresas licitadoras y todos ellos serdn como minimo de calidad media. En cuanto a los
equipos de proteccion individual, estos se ajustaran a las normas técnicas de prevencion
elaboradas por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo y seran supervisados
y autorizados, antes del inicio de la formacion, por el responsable municipal del contrato.

h) La empresa adjudicataria se hara cargo de la recogida, retirada y tratamiento de los
residuos que se puedan generar en los diferentes lotes de este pliego.

i) La formacion tedrica se desarrollara en dias laborables, de lunes a viernes, ambos
inclusive, en horario de mafiana o tarde, de acuerdo con las necesidades del Area de
Formacién y Empleo del OAL IPETA.

j) Las practicas en empresas se ajustaran al horario laboral de cada empresa, teniendo
en todo caso una duracién de 5 horas diarias.

k) Ellugarde imparticion de la formacion sera el término municipal de Talavera de la Reina.
) Las practicas podran realizarse en empresas ubicadas en los Ayuntamientos limitrofes.
Los desplazamientos del alumnado que fueran necesarios para poder realizar las practicas
fuera del municipio de Talavera de la Reina, seran a cargo de la empresa adjudicataria, no
pudiendo nunca repercutirse este coste en las personas beneficiarias de la formacion. El
alumno/a debera aceptar por escrito la realizacion de las practicas fuera del término
municipal de Talavera de la Reina.

m) La seleccion del alumnado sera competencia del OAL IPETA de entre los candidatos
captados por la empresa adjudicataria, que pertenezcan a los colectivos vulnerables a los
que se dirige el proyecto. Se consideran vulnerables los siguientes colectivos:

- Personas desempleadas de larga duracién (PLD).

- Jovenes menores de 30 afos no atendidos por el Programa Operativo de Empleo
Juvenil (POEJ)

- Personas mayores de 55 afios.

- Personas con discapacidad.

- Inmigrantes.

- Minorias étnicas y comunidades marginadas.

- Victimas de violencia de género

- Familias monoparentales

- Personas sin hogar

- Personas con problemas de adiccion

- Reclusos o ex reclusos

- Perceptoras de rentas minimas o salarios sociales

- Personas con fracaso o abandono escolar

- Personas en riesgo de exclusién social

- Otros colectivos desfavorecidos como: personas afectadas por la exclusion en
materia de vivienda; victimas de discriminacioén por origen racial o étnico, orientacion
sexual e identidad de género; solicitantes de asilo;

ipeta ,
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- Otras personas en situaciéon de vulnerabilidad acreditada por un informe de los
Servicios Sociales.

n) El precio de la adjudicacion incluira todos los gastos necesarios para la imparticion del
curso, incluido el Seguro de Accidentes y de Responsabilidad Civil, ambos para la parte
tedrica, para las practicas y para los dias en los que se impartan los modulos transversales
de acuerdo a lo especificado para cada lote, debiendo, la empresa licitadora, presentar las
correspondientes polizas antes de su inicio.

Ambas pdlizas deberan incluir el nombre del itinerario al que hacen referencia, el nombre
del proyecto “Talavera Incluye” y su condicion de “Cofinanciado por el Fondo Social
Europeo’.

El seguro debera cubrir tanto los riesgos que se puedan tener durante el desarrollo del curso,
como los del trayecto al lugar de imparticion de las clases y de las practicas. Su duracién
dependera del periodo de duracién del curso, incluyendo expresamente las practicas
cuando estas se realicen, sin que pueda admitirse restriccion ni exclusién alguna por razén
del medio de transporte utilizado. No se admitiran pdlizas con franquicias, salvo que dicha
franquicia sea asumida por la empresa adjudicataria, lo que debera acreditarse
documentalmente en el momento de la formalizacion del seguro.

Estaran incluidos los gastos del seguro de accidentes de los participantes y el importe de la
poliza de responsabilidad civil para hacer frente a los riesgos que para los bienes y las
personas puedan derivarse de la realizacion de actividades relacionadas que el curso,
incluidas las practicas que se realicen en las empresas. El seguro debera tener la siguiente
cobertura minima:

- En caso de muerte: 60.000,00 €

- En caso de invalidez permanente: 60.000,00 €

- Asistencia médico-farmacéutica durante un ano a partir del siniestro.

Estos gastos deberan presentarse desglosados por accidon formativa y su imputacion se hara
por el numero de participantes.

o) Los médulos de practicas profesionales, deberan de formalizarse a través de convenios de
colaboracion entre la adjudicataria y la/s empresal/s de practicas, siendo gestionadas bajo la
supervision y control del equipo técnico del Area de Formacién y Empleo del OAL IPETA. Estos
convenios supondran, en todo caso, la cooperacion voluntaria del empresariado, porque dentro
del precio de adjudicacion no se incluira ninguna remuneracién por su participacion.

p) El periodo de formacion tedrica, transversal y el de practicas profesionales tutorizadas en
empresas incluira una ayuda econémica de 13,45 € brutos por dia de asistencia.

q) La ayuda econdmica por asistencia al alumnado, sera abonada por las empresas
adjudicatarias de los itinerarios, tras realizar los controles de asistencia pertinentes, y de
acuerdo a los criterios establecidos por el OAL IPETA, una vez finalizado el mes y en el plazo
de los primeros 5 dias del mes siguiente. Para realizar los controles necesarios se emplearan
los formatos facilitados por el OAL IPETA.

ipeta ,
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r) Las empresas adjudicatarias deberan realizar la tutorizacion del alumnado con la
periodicidad, soportes y formatos que determine la direccidon del Area de Formacién y Empleo
del OAL IPETA. El personal técnico del Servicio supervisara dicha tutorizacién.

s) Las empresas adjudicatarias elaboraran los diplomas acreditativos de las personas que
superen la formacién y/o practicas correspondientes, en el modelo facilitado por el Area de
Formaciéon y Empleo del OAL IPETA.

t) Las empresas adjudicatarias entregaran una Memoria Final que incluira las actividades
realizadas, evidencias graficas y una evaluacion final del alumnado participante, de acuerdo
con un modelo que les sera facilitado.

u) Cumplimiento por la adjudicataria de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. A tal efecto, debera garantizar:

- La utilizacion de un lenguaje inclusivo y no sexista, prohibiéndose en la
documentacioén y material asociado a la prestacién contractual, cualquier imagen denigrante,
que minusvalore o discrimine a las mujeres.

- En su caso, las acciones de prevencion de riesgos laborales y la salud incluiran la
perspectiva de género y adaptaran su contenido a las caracteristicas diferenciadas de sexo.

v) Las empresas licitadoras de 50 o mas trabajadores/las deberan acreditar el cumplimiento
de tener la cuota minima de un 2% de reserva de puestos de trabajo a personas con
discapacidad. Cumpliendo con la aplicacién efectiva de las medidas detalladas de inclusién
recogidas en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por lo que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusién social.

w)Las empresas adjudicatarias deberan presentar una declaracién expresa de la
aceptacion de las obligaciones sefialadas en estas especificaciones, debidamente firmada

por la persona responsable de la misma.

x) Las empresas licitadoras podran presentar ofertas por los lotes independientes.
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