ANEXO |-
MODELO DE AVAL

La entidad ..... (razon social del avalista o sociedad de garantia reciproca), con C.L.F. ...,
y domicilio a efecto de notificaciones en ..., codigo postal ..... , localidad ....... , y en su
nombre .....(nombre y apellidos de los apoderados), con D.N.I/N.LF. .......,

AVALA
A (nombre y apellidos o razén social y CIF de la empresa
avalada),.....ccccceevveeveenciennennne. , en concepto de garantia para responder de las obligaciones
siguientes: (detallar el objeto de la licitacion, el contrato o la obligaciéon asumida por el
garantizado)..eeeesseess en virtud de lo dispuesto en la normativa sobre contratacion

administrativa y la clausula ....(indicar la clausula del pliego) del pliego de clausulas
administrativas particulares, ante el Organismo Autonomo Local de Cultura del Excmo.
Ayuntamiento de Talavera de la Reina, por importe de ...(en cifras) ... (en letras)... ..... EUROS.

La entidad avalista declara bajo su responsabilidad, que cumple los requisitos previstos en el
articulo 56.2 del Real Decreto 1.098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Por virtud del presente aval la Entidad Avalista queda obligada a pagar al Organismo
Auténomo Local del Excmo. Ayuntamiento de Talavera, en defecto de pago del avalado, y en el
plazo sefialado en el requerimiento que se le practique, la cantidad requerida por la Tesoreria del
Organismo Aut6nomo, con sujecién a los términos previstos en la normativa de contratos de las
Administraciones Publicas, la de las Haciendas locales y disposiciones complementarias.

Este aval se otorga solidariamente respecto del obligado principal, renunciando el avalista a
cualesquiera beneficios, y, especialmente, a los de orden, divisién y excusion de bienes del avalado.

El presente documento tiene caracter ejecutivo, y queda sujeto a las disposiciones
reguladoras del expediente administrativo que trae su causa, a los términos previstos en la Ley de
Contratos del Sector Ptblico y a sus normas de desarrollo, a la normativa reguladora de las
Haciendas locales, al Reglamento General de Recaudacién y demas disposiciones complementarias,
debiendo hacerse efectivo por el procedimiento administrativo de apremio.

El presente aval tendrd una duracién indefinida, permaneciendo vigente hasta que
Organismo Autonomo Local de Cultura resuelva expresamente declarar la extincion de la
obligacién garantizada y autorice expresamente su cancelacion y ordene su devolucién.

Este aval figura inscrito en el Registro Especial de Avales con el nimero ........cccceeueee..
.................................... (Lugar y fecha de su expedicion)
eeeesstntsessssssassnssenssnssnsssnssesseos(RAzON social de la entidad)
.............................................. (Firma de los apoderados)

OBSERVACION: A los efectos de la verificacién y bastanteo de los poderes de los firmantes,
podrd realizarse la misma ante fedatario publico o aportando a la Tesoreria del Organismo
Auténomo copia de los poderes de los representantes que firman en nombre de la entidad
financiera avalista, en los que conste acreditado que ostentan poder bastante o suficiente para
otorgar dicho aval.




ANEXO II.-

DOCUMENTO EUROPEO UNICO DE CONTRATACION

Conforme a lo establecido en los articulos 140 y 141 de la LCSP se presentara una declaracién
responsable que se ajustara al formulario del Documento Europeo Unico de contratacién (DEUC)
establecido por el Reglamento (UE) n.° 2016/7 (DOUE de 6/01/2016) accesible a través de la

siguiente direccion https://ec.europa.eu/tools/espd?lang=es. El modelo se adjunta como anexo
Il.



ANEXO Ill.-
MODELO DE OFERTAECONOMICA

OFERTA PARA TOMAR PARTE EN LA LICITACION DEL CONTRATO PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE LIMPIEZA DE LA BIBLIOTECA PUBLICA NIVEIRO DEL CENTRO CULTURAL,
ALFAR EL CARMEN.

Do con NIF................ (En nombre propio o en representacion de)................. con
CIF............... presenta la siguiente oferta para tomar parte en la licitacion del contrato para la
prestacién del servicio de vigilancia de la Biblioteca Municipal José Hierro.

Oferta econdmica: ............... € IVA............. €-TOTAL.........€

Criterios de calidad:

- Cualificacion técnica de la empresa licitadora. Estar en posesion del Certificado de Calidad
de Empresa, segun Norma UNE-EN-ISO 9002, u otra equivalente, para Vigilancia y
Proteccién de Bienes y Establecimientos en la ubicacién de prestacion del servicio
ofertado.

- Medios personales y materiales suficientes para la ejecucion del contrato:

e (Calidad de los medios materiales propuestos.
o Plantilla de personal y turnos que se comprometen a mantener para la prestacion del
servicio.

- Oferta econdmica mas ventajosa

De acuerdo con los derechos que le confiere el Reglamento (UE) 2016/679 (RPGD), le comunico que los datos facilitados por Vd. De
forma libre y voluntaria en el presente documento pasaran a ser tratados por el O.AL. de Cultura y/o el Excmo. Ayuntamiento de
Talavera de la R4eina con las finalidades de atender su tramitacion, solicitudes de informacién, realizar el pago de tributos, control
documentario de registro, gestion de consultas o sugerencias, inscripcion a eventos y70 acciones o iniciativas que pudieran ser de su
interés. Igualmente le informamos que los plazos de cancelacion seran los correspondientes a la Administraciéon Publica.

Asi mismo, podra dirigirse a la Autoridad de Control competente para presentar la reclamaciéon que considere oportuna, pudiendo
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, limitacién de tratamiento, supresion, portabilidad y oposicién al tratamiento de sus datos
de caracter personal, asi como a la retirada del consentimiento prestado para el tratamiento de los mismos, dirigiendo su peticion al
O.A.L. de Cultura y/o al Excmo. Ayto. de Talavera de la Reina, Plaza del Pan n°1, CP 45600 de Talavera, o bien a la direccién de correo
electrénico de cultura@talavera.org.



ANEXO IV

DEBER DE INFORMACION PREVISTO EN EL ARTICULO 129 DE LA LCSP.

Los licitadores podran obtener informacion sobre las disposiciones vigentes en materia de
proteccion del empleo, condiciones de trabajo y prevencién de riesgos laborales, en:

- Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Direccién General de Empleo

www.empleo.gob.es

C/ Pio Baroja n° 6

28009-Madrid

Telf.: 913 631 801/2

- Direccion Provincial de Economia, empresas y Empleo en Toledo de la CCAA de Castilla-
La Mancha.

DP Economia, Empresas y Empleo TO

Avda. de Francia, 2

45071- Toledo

Telf.: 925 265 688

Podran obtener asimismo informacion general sobre las obligaciones generales relativas a
fiscalidad en:

- Administracion Tributaria del Estado

www.aeat.es

Informacion Tributaria

Telf: 901 335 533 /915548 770

Servicio automatico: 901 121 224 / 915 357 326

-Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas

Calle Real, 14

45001 Toledo

Telf.: 925 266 500

-D.G. Tributos y Ordenacion del Juego de la CCAA de Castilla-La Mancha
Cuesta de Carlos V, 5, 1°

45071 Toledo

Telf.: 925 248 851

-Servicio de Gestion Tributaria del Ayuntamiento de Talavera de la Reina
Calle Herrerias, 4

45600 Talavera de la Reina

Telf.: 925 720 100 Exte.:162

Podran obtener asimismo informacidon general sobre las obligaciones generales relativas a
proteccion del medio ambiente en:

- Servicio de Media Ambiente del Ayuntamiento de Talavera de la Reina

Plaza del Pan

45600 Talavera de la Reina

Telf.: 925 825 382


http://www.aeat.es/

Podran asimismo obtener informacion general sobre las disposiciones vigentes en materia de
igualdad de género en:

- Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad:

Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

C/ Condesa de Venadito n° 34

28027 — Madrid

Telf: 914 528 500

-Concejalia de Igualdad. Centro de la mujer de Talavera de la Reina
C/ Segurilla, 35

45600 Talavera de la Reina

centrodelamujer@talavera.org

Telf.: 925 721 319

Podran asimismo obtener informacion general sobre las disposiciones vigentes en materia de
insercion socio-laboral de las personas con discapacidad, y a la obligacién de contratar a un
numero o porcentaje especifico de personas con discapacidad en:
-Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad:
DG Politicas de Apoyo a la Discapacidad.
C/ Alcalan® 37 E
28014 - Madrid
Telf: 915 961 000
-Servicio Publico de Empleo Estatal en Talavera de la Reina
C/ Cervantes, 2
45600 Talavera de la Reina
Telf.: 925 990 598


mailto:centrodelamujer@talavera.org

ANEXO V

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A HALLARSE AL
CORRIENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE CONTAR CON UN DOS
POR CIENTO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD O ADOPTAR LAS
MEDIDAS ALTERNATIVAS CORRESPONDIENTES Y AL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN LA NORMATIVA VIGENTE EN MATERIA
LABORAL, SOCIAL Y DE IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

D DA . ,con DNI nUmero........ccccceeueeeean... en nombre
y representacion de la Sociedad , con
N.LF. al objeto de participar en la contratacion
(o ]=T aTo] 0 01T aF=To b= R convocada
DO ettt et e, .

DECLARA bajo su responsabilidad:

- Que la empresa a la que representa emplea a: (Marque la casilla que corresponda)
O Menos de 50 trabajadores
O 50 o mas trabajadores y ( Marque la casilla que corresponda)

O Cumple con la obligacion de que entre ellos, al menos, el 2% sean trabajadores
con discapacidad, establecida por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

O Cumple las medidas alternativas previstas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de
abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la
cuota de reserva a favor de trabajadores con discapacidad.

- Que la empresa a la que representa, cumple con las disposiciones vigentes en materia laboral y
social.

- Que la empresa a la que representa: (Marque la casilla que corresponda)
O emplea a mas de 250 trabajadores y cumple con lo establecido en el apartado 2 del
articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres, relativo a la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad.

O emplea a 250 o menos trabajadores y en aplicacion del convenio colectivo aplicable,
cumple con lo establecido en el apartado 3 del articulo 45 de la Ley Organica 3/2007,

! Indiquese 6rgano, unidad o ente que tramita el expediente de contratacion.



de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, relativo a la
elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad.

O en aplicacién del apartado 5 del articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la empresa no esta obligada a la
elaboracion e implantacion del plan de igualdad.

-Que la empresaesun  [] Centro Especial de Empleo [] Empresa de Insercion, de
conformidad con la legislacién aplicable, con el siguiente porcentaje % de trabajadores
discapacitados o desfavorecidos.

Fecha y firma de la entidad

De acuerdo con los derechos que le confiere el Reglamento (UE) 2016/679 (RPGD), le comunico que los datos facilitados por Vd. De
forma libre y voluntaria en el presente documento pasaran a ser tratados por el O.AL. de Cultura y/o el Excmo. Ayuntamiento de
Talavera de la R4eina con las finalidades de atender su tramitacion, solicitudes de informacién, realizar el pago de tributos, control
documentario de registro, gestion de consultas o sugerencias, inscripcion a eventos y70 acciones o iniciativas que pudieran ser de su
interés. Igualmente le informamos que los plazos de cancelacion seran los correspondientes a la Administraciéon Publica.

Asi mismo, podra dirigirse a la Autoridad de Control competente para presentar la reclamacién que considere oportuna, pudiendo
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, limitacién de tratamiento, supresion, portabilidad y oposicién al tratamiento de sus datos
de caracter personal, asi como a la retirada del consentimiento prestado para el tratamiento de los mismos, dirigiendo su peticion al
O.A.L. de Cultura y/o al Excmo. Ayto. de Talavera de la Reina, Plaza del Pan n°1, CP 45600 de Talavera, o bien a la direccién de correo
electronico de cultura@talavera.org.

DIRIGIDO AL ORGANO DE CONTRATACION CORRESPONDIENTE



